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Projektje sufinonciralo Europska unijo iz Europskog fondo zo regionalni razvoj

Ur.Br: 2BB-O412020.

Split, 07,02.2020.

PREDMET: Zapisnik dvodnevne interne radionice u procesu izrade Plana upravljanja i

Akcijskog plana upravljanja posjetiteljima zaSti6enim podrudjem park-5ume Marjan (5. i 6.
radionica)

Sastanci/radionice su odrZane 04. i 05.O2.2020. godine, u zgradi Muzeja hrvatskih
arheolo5kih spomenika, na adresi Setaliste Ivana Me5trovi6a 18.

r. DAN - 04.02.2020.

Popis prisutnih sudionika :

1. Ivan Martini6 - OIKON, voditelj projekta
2. Milena 5i3an - NATURE & ADVENTURE, savjetnica
3. Jelena Mihali6 - OIKON, strudna suradnica
4. Zrinka Mesi6 - OIKON, suradnica
5. Damir Grub5i6, 1.U.P.5. Marjan, ravnatelj
6. Ivan Ljubi6 -J.U.P.S. Marjan, voditelj Strudne sluZbe
7. Robert Koharevi6-J.U.P.5. Marjan, pomo6nik Ravnatelja
B. Antonela dmrlec - J.U.P.5. Marjan, voditeljica SluZbe promocije i edukacije
9. Mirko Lukad - J.U.P.5. Marjan, tajnik
10. Marjan Gavrandi6 - J.U.P.5. Marjan, glavni duvar prirode
11.Denis Sikirica, J.U.P.5. Marjan, strudni suradnik za projekte i EU fondove
12.Ivana Vidak Bjedov - Grad Split, voditeljica odsjeka za kulturu
13. Selma Katunari6 - Grad Split, savjetnica
14. Vedrana Frani6 - Grad Split,voditeljica Odsjeka za medunarodne i EU fondove
15. Nik5a BoZi6 - ALCINA d.o.o., strudni suradnik
16. Karla Fabrio dubri6, MZOE, ZZOP, voditeljica Odjela za upravljanje zaStidenim

podrudjima
17.Mak Vujanovi6 - MZOE, ZZOP, viSi strudni savjetnik u Odjelu za upravljanje

zaSti6enim podrudjima
18. Boria Vitas - MZOE, ZZOP, viSa strudna savjetnica za jadanje kapaciteta

Dnevni red:

1. Pozdravna rijed i pre.dstavljanje prisutnih sudionika
2. Prezentacija: ,,Plan upravljanja pSpt - Stoie do sad napravljeno - Milena 5i3an, OIKON
3. Tema D: Razvoj kapaciteta javne ustanove (razvoj ciljeva, aktivnosti, pokazatelja,

prioriteta, suradnika, procjena tro5kova) - rad u grupi
4. Tema A, B, C, D: Revizija idorada elemenata pojedinih tema Plana upravljanja (ciljevi,

aktivnosti, pokazatelji, prioriteti, suradnici, procjena tro5kova) - rad u grupi
5. Dogovor oko sljede6ih koraka

Cattanijin put 2, 21000 Split, Hrvatska Tel:+385 (0l,27314 311; Fax: +385 (0)21 314 313 e-mail: info@marjan-parksuma.hr
MB: 1916252 Ziro-radun: 239OOO1 - 1100322630 ( Hrvatska poltanska banka )

OtB: 289292442231 BAN : HR8323900011100322630
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Kako bi uputila prisutne s dosad napravljenim elementima plana
sad nisu bili u prilici prisustvovati dosadainjim radionicama gda.

upravljanja koji do
Siian ie ukratko

prezentirala sve odradeno.
Osim navedenog, izloieni su i ciljevi koji se Zele
Do sada napravljeno:
- Inicijalni radni sastanak (27.08.2019.)

posti6i dana5njom 5. radionicom.

- Prva interna radionica za izradu pU i ApUp (19.10.2019.)
- Druga interna radionica za izradu pU i ApUp (20.10.2019.)
- Treia interna radionica za izradu pU i ApUp (O4.tl.2}lg.)
- detvrta interna radionica za izradu pu i Apup (05.12.2019.)

Prezentacija:
- Sto je Plan upravljanja
- Ciljevi upravljanja
- Aktivnostiupravljanja
- Proces izrade i provedbe (analiza, planiranje, pra6enje)
- Procedura donoienja plana upravljanja
- SadrZaj Plana upravljanja
- Indikatori(pokazatetji)
- Aktivnosti

3.
- Obvezan dio Plana upravljanja
- Obuhva6a individualne i institucionalne kapacitete

Kod evaluacije teme razvoja kapaciteta javne ustanove:- Potrebno je navesti nedostatne ljudske kapacitete u smislu strudnjaka koji bi
omogu6ili provedbu planiranih aktivnosti

- Navesti probleme u poslovanju/funkcioniranju (uzroci i posljedice) ukljuduju6i i

individualne institucionalne kapacitete JU
- Sagledati kapacitete vezane uz planiranje aktivnosti u drugim temama plana- Identificirati Zelje i potrebe (dugorodnije) - temeljene na aktivnostima predloZenim

u drugim temama i mogu6nosti njihove provedbe
- Analizirati trenutno flnanciranje i mogu6nosti novih/drugih izvora financiranja -

fondovi koji se koriste ili su dostupni te kapaciteti za prijavu projekata

Evaluacija kapaciteta djelatnika koristiti 6e javnoj ustanovi za obrazlaganje potreba
zapo5ljavanja.

Tijekom teme medu dionicima razvila se rasprava na temu gospodarenja Sumom,
vlasni5tvu nad Sumskim zemljistem, moguiim zakonskim rj6Senjima.

Razvoj individualnih kapaciteta Javne ustanove obraden je s dva aspekta:- Potreban broj djelatnika po sluibama da bi sustav funkcionirao te da bi JU imala
potreban kadrovski kapacitet u suodavanju sa svim izazovima.
Voditelji strudne sluZbe, sluZbe promocije i edukacije te sluZbe nadzora iznijeli su
podatke o trenutnoj strukturi i broju zaposlenih te potrebama svoje sluZbe u ovom
kontekstu.
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Projektje sufinoncirola Europsko unija iz Europskog fondo zo regionolni razvoj

- Potrebne kompetencije djelatnika o demu je provedena rasprava medu dionicima
radionice.

Pored ostalih, dva su problema istaknuta kao veoma bitan faktor koji moZda dak i

presudno utjede na razvoj kadrovskih kapaciteta Javne ustanove:
1. Problemi poslovanja JU uslijed vrlo sloZenog odnosa s osnivadem Gradom Splitom
2. Problemi poslovanja uslijed dugogodiSnje negativne kadrovske selekcije pri

zapoSljavanju u JU

Zakliuici
- Za potrebe izrade Plana upravljanja po pitanju razvoja kapaciteta nuZno je osloniti

se na sada5nje stanje i pretpostavku da 6e Javna ustanova u bududnosti upravljati
i gospodariti park-Sumom Marjan

- Potrebno je razmotriti potrebu angaiiranja osobe za komunikaciju kao zaposlenika
Javne ustanove (moZda i na pola radnog vremena)

- NuZno je kadrovsko osnaZivanje strudne sluZbe (Struini voditelj, biolog, 5umar,...)
- NuZno je kadrovsko osnaZivanje sluZbe nadzora u kontekstu premalog broja

6uvara prirode
- NuZna je edukacija zaposlenika i stjecanje novih vje5tina i kompetencija (rad u

GIS-u, informatidka pismenost, komunikacijske vje5tine,...)
- Istaknut je problem dislociranosti ureda uprave Javne ustanove te nuZnost

pronalaZenja objekta koji bi objedinio upravu na jednoj lokaciji (trenutno navedeni
potencijal ima zgrada Prirodoslovnog muzeja koju bi trebalo obnoviti, a 5to je
mogu6e iz fondova jer je zgrada kulturno dobro).

- KolegiceizMZOE, ZZOP su dodale da u zakljudke ude i njihovo mi5ljenje: ,,Plan
upravljanja je dokument JU koji sadrZi sve aktivnosti kojima se JU prilikom
upravljanja zaStidenim podrudjem bavi. Upravljanje ukljuEuje za5titu, odrZavanje,
oduvanje, promicanje i kori5tenje za5ti6enog podrudja pa smatramo da se termin
gospodariti treba izuzeti. Mi5ljenja smo da bi javna ustanova u budu6nosti trebala
sudjelovati u provodenju mjera za5tite iz programa za5tite i njege Suma te
podsje6amo da se prema Zakonu o zaititi prirode: ,,zazaitiiena podrudja u

kategoriji posebnog rezervata Sumske vegetacije i park-Sume donosi program
zaStite, njege i obnove 5uma koji sadrZi mjere njihove zaStite i sastavni je dio
Sumskogospodarskog plana, te se izraduje i provodi u sklopu Sumskogospodarskog
plana"."

rr. pAN - os.02.2020.

Popis prisutnih sudionika :

1. Ivan Martini6 - OIKON, voditelj projekta
2. Milena 5i3an - NATURE & ADVENTURE, savjetnica
3. Jelena Mihali6 - OIKON, strudna suradnica
4. Zrinka Mesi6 - OIKON, suradnica
5. Damir Grub5i6, J,U,P.5. Marjan, ravnatelj
7. Robert Koharevi6-J.U.P.5. Marjan, pomodnik R.avnatelja
B. Antonela dmrlec - J.U.P.5. Marjan, voditeljica SluZbe promocije i edukacije
9. Mirko Lukad - J.U.P,5. Marjan, tajnik
10. Marjan Gavrandi6 - J.U.P.5. Marjan, glavni duvar prirode
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Proiektie sufinancirolo Europsko uniia iz Europskog fonda zo regionalni rozvoj

11. Ivana vidak Bjedov - Grad split, voditeljica odsjeka za kulturu
12' Vedrana Frani6 - Grad split,voditeljica odsjeka za medunarodne i EU fondove
13. Nik5a Bolic - ALCINA d.o.o., strudni suradnik
14' Karla Fabrio dubri6, MzoE, zzoP, voditeljica odjela za upravljanje za5tiienim

podrudjima
15. Mak vujanovi6 - MzoE, zzop, viii strudni savjetnik u odjelu za upravljanje

zaSti6enim podrudjima
16. Boria Vitas - MzoE, zzop, viSa strudna savjetnica za jadanje kapaciteta
17. Duje Vulas - fZ Grada Splita, informator
18. Lada Laura - MHAS, muzejska pedagoginja
19. Matija Situm, OS Zrnovnica, ravnateljica
20. Zrinka MuZini6 Biki6, OS Srinjine, ravnateljica
21. Nata5a Bu5i6, HGK 2K sprit, koordinatorica za turizam
22. Mariana Andrija5evi6 - vlasnica agencije za avanturistidki turizam

Dnevni red:
1' Pozdravna rijed i predstavljanje prisutnih sudionika - Milena Sijan2. Prezentacija: ,,Akcijski plan upravljanja posjetiteljima-teme, ciljevi, aktivnosti,

pokazatelji" - Milena Sijan
3' Tema D: Upravljanje posje6ivanjem, interpretacija i edukacija (razvoj ciljeva,

aktivnosti, pokazatelja, prioriteta, suradnika, procjena troskova) - rad u grupi4. Dogovor oko sljede6ih koraka - Milena Sijan

1.

i

pokazatelii" - Milena Siian

Navedeni
o

su ciljevi radionice:
Upoznati sudionike sa dosad napravrjenim erementima pU
Jadati kapacitete sudionika vezano uz elemente planskog dijela pU
Radom u grupi razviti prijedroge cirjeva, aktivnosti, pokazatelja prioriteta,
suradnika, procjena tro5kova za temu C

o

o

Definirali su se:
o Plan upravljanja za5ti6enim podrudjem kao zakonski propisan strate5ki

dokument (utvrctuje svrhu i stanje za5tidenog podrudja/podrudja ekoloike
mreie te odreduje ciljeve upravljanja i/ili oduvanja, aktivnosti potrebne za
ostvarenje ciljeva i pokazatelji provedbe plana i udinkovitosti upravljanja.o Akcijski plan upravljanja posjetiteljima kao sastavni ili zasebni planski
dokument (detarjnije razraduje temu upravrjanja posje6ivanjem)

Kroz presjek do sada odradenoga iznesen je prijedlog sadrZaja plana upravljanja,proces izrade i provedbe pUa i ApUpa.
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Vedrana Frani6 ispred Grada Splita odrzala je prezentaciju na temu stanja
provedbe projekta Marjan 2o2o brdo proilosti oaza budu6nosti u svim
segmentima.

Tijekom i nakon prezentacije povela se rasprava o pojedinim dijelovima projekta,
posebno;

o Botani6ki vrt (pitanje upravrjanja, izrade programa, mogu6nosti naprate
ulaznica i programa,...)

o Motrionica na sedru (pitanje upravrjanja posjetiterjima)
o Bredniranje PS Marjan (utvrdeno je postojanje vi5e elaborata u izradi po

ovom pitanju aiji bi rezultati, zakljudci i smjernice mogli biti u koliziji, te je
zatraieno uskradivanje istih od strane izradivada Studije)

Nastavljeno je s razradivanjem ove teme i nastaviti 6e se i na sljedeiim radionicama.

Zakliuici
o Javna ustanova treba formirati stav po pitanju problematike regulacije

prometa, predvidanja prostora za parkirali5ta i svih ostalih sastavnica koje
su vezane i utjedu na ovaj segment posje6ivanja

o Javna ustanova treba formirati stav po pitanju upravljanja botanidkim
vrtom. Zaklju6eno je da bi botanidki vrt najbolje funkcionirao kada bi bio
pod upravljanjem javne ustanove koja bi se kadrovski popunila za potrebe
organiziranja rada vrta te razvijala njegov rad osmisljavanjem i
provoilenjem raznih edukativnih programa

o NuZno je razvijati dodatne programe za samostalno posje6ivanje te
unaprjedivati ve6 postoje6e

o Javna ustanova te zatraliti od izraClivada
uskladivanje Studije s drugim studijama
Grada Splita

Radionice su fotodokumentirane, a Zapisnik je sastavio Marjan Gavrandi6

Sa zapisnikom suglasni sudionici radionica:
1. Ivan Martini6
2. Milena 5i3an
3. Jelena Mihali6
4. Zrinka Mesi6
5. Damir Grubii6
6. Robert Koharevi6
7. Antonela dmrlec

Proiekt ie sufinoncirolo Europsko uniia iz Europskog fonda za regionolni rozvoj

Raspravljalo se o problematici parkirali5ta na ili u blizini ulaznih rampi u park-iumu
Marjan kao faktoru koji uvelike utjede na formiranle poliiike Javne ustanove po pitanju
u pravlja nja posjetitelj i ma.

3.

Studije brendiranja pS Marjan
brendiranja narudenim od strane
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Projekt je sufinoncirolo Europskd unija iz Europskog fondo za regionolni rozvoj

B. Mirko Lukad
9. Marjan Gavrandi6
10.Ivana Vidak Bjedov
11. Selma Katunari6
12. Vedrana Frani6
13. Duje Vulas
14. Karla Fabrio dubri6
15. Mak Vujanovi6
16. Boria Vitas

GLAVNI 6UVEN PRIRODE
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Dostavljeno:

- Arhiva

- Sudionice/i sastanka navedeni na listi prisutnih


