
Na temelju dlanaka 134. Zakona o zaStiti prirode ( NN 80/13, 15/18, 14119), dlanka 26. Zakona o
radu (NN 93/14), dlanka 16. Statuta Javne ustanove zaupravljanje Park-Sumom Marjan i ostalim
za5tiienim prirodnim vrijednostima na podrudju Grada Splita ( SluZbeni glasnik grada Splita broj
684) Upravno vijeie Javne ustanove za upravljanje Park- Sumom Marjan uz prethodnu suglasnost
izvr5nog tijela jedinice lokalne samouprave, a nakon obavljenog savjetovanja sa sindikatimana 142.
sjednici odrZanoj dana 17.12.2019. donosi

rfnavrLNrK O RADU

I. OPEE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa,
strudno osposobljavanjei obrazovanje radnika, pripravniStvo i strudno osposobljavanje zarad, radno
vrijeme, odmori, dopusti i stanke, zaltita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni zarad,
zaitita trudnica, roditelja i posvojitelj a, praya i obveze iz radnog odnosa i naknada Stete, prestanak
ugovora o radu, plaie i drugi materijalni primici radnika, ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa, zabranadiskriminacije i za5tita dostojanstva radnika, zaititaZivotazdravljai privatnosti, kao
i druga pitanja vaina zaradnike zaposlene kod Poslodavca.

Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovaraju6i nadin primjenjuju
se odredbe Zakonao radu OIN 93114, u daljnjem tekstu: Zakono radu).

I elanak 2.

I

Poslodavac u smislu odredbi ovog Pravilnika o radu je : Javna ustanova zaupravljanje Park -
Sumom Marjan i ostalim zaitidenim prirodnim wijednostima na podrudju Grada Splita ( dalje:
Ustanova).

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike ,bez obzira da li je radni odnos zasnovan
na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraienim radnim vremenom
koji rad obavljaju u sjedi5tu poslodavca, na otvorenim prostorima Park - Sume Marjan ili na drugom
mjestu koje odredi ravnatelj.
Poslodavac ie u svim odredbama primijeniti ovaj Pravilnik na sve zaposlene.

dlanak 3.

Iztazi koji se koriste u ovom Pravilniku i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju

rodno madenje,bez obzirana to jesu li kori5teni u muSkom ili Zenskom rodu, obuhvaiaju na jednak

nadin mu5ki i Zenski rod.
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II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

l. Zasnivanje radnog odnosa

dlanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu

rada te ovlasti Poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s

radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaZe suprotno.
Radnik je duZan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu.
Ako radnik bez opravdanograzloga ne stupi na rad na dan utvrden ugovorom o radu, ugovor

se smatra raskinutim po samom zakonu.

tlanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati sve bitne
uglavke, a najmanje o:

- strankama, njihovom OIB-u i prebivali5tu, odnosno sjedi5tu,
- mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja

na r azliditim mj e stima,
- nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapo5ljava, ili kratak popis

ili opis poslova,
- danu podetka rada,
- odekivanom trajanju ugovora, u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
- trajanju pladenog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sludaju kada se takav

podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavarla potvrde, nadinu
odredivanja trajanja toga odmora,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrLavati radnik, odnosno poslodavac, a u sludaju
kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nadinu odredivanja otkaznih rokova,

- osnovnoj pladi, dodacima na pla6u, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

- trajanju redovitog rhdnog dana ili tjedna.
Prilikom ugovaranjairigifr iglavaka, ugoro- o radu koji nisu navedeni u stavku 1. ovog

dlanka, kao i umjesto podataka iz stavka 1. todaka 6.,7 .,8. i 9. ovoga dlanka, moLe se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovaraju6i zakon, ovaj Pravilnik o
radu ili propis koji ureduje ta pitanja.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

ilanak 6.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukdije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nadin odreden
ovim Pravilnikom ili Zakonom o radu.
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Ako ,rgbuorom o radu hije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

ilanak 7.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
diji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr5enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radunaodredeno vrijeme samo
ako zato postoji objektivan razlogkoji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru
o radu iz dlanka 14. stavka 3. Zakona o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuduju6i
i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazodnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopu5teno
zakonom, ovim Pravilnikom ili Kolektivnim ugovorom dok je na snazi.

Ogranidenja iz stavaka).. i 3. ovoga dlanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme. j

Svaka iTlrfiena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede6im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra6i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga
dlanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu,
ovog Pravilnika, kao i ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

thnak 8.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s Poslodavcem ili, prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili
slidnim strudnim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slidne poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga dlanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim ili slidnim strudnim manjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slidne
poslove, Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati uvjete uredene ovim Pravilnikom ili drugim aktima kod Poslodayca, a
koji su utvrdeni za radnika kojiije sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slidne
poslove i ima slidna strudna zndnja i vjeStine.

Poslodavac mole s radriikom za obavljanje stalnih sezonskih poslova, sklopiti Ugovor o radu
na odredeno vrijeme za obavljanje stalnih sezonskih poslova.

4. Obvezni sadriaj pisanog ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada

tlanak 9.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
za obavljanje poslova kod ku6e radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca, osim
podataka iz dlanka 5. stavka l. ovog Pravilnika o radu, mora sadrZavati i dodatne podatke o:



l) radnom vremenu,
2) rokovima, vremenu il nadinu nadzora rada i kvalitete obavljanja poslova radnika,
3) strojevima, alatima i opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duZan nabaviti,

instalirati i odriavati,
4) uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i naknadi tro5kova u svezi s time,
5) naknadi drugih troSkova radniku vezanih uz obavljanje poslova,
6) nadinu osposobljavanja i strudnog usavr5avanja radnika.
Na ugovor iz stavka l. ovoga dlanka na odgovaraju6i nadin primjenjuje se odredba dlanka

4. stavak 2. ovog Pravilnika.
Plada radnika s kojim Poslodavac sklopi ugovor iz stavka l ovoga dlanka ne smije biti

utvrdena u manjem imosu od pla6e radnika koji u prostorijama Poslodavca radi na istim ili slidnim
poslovima.

Ugovor iz stavka l. ovoga dlanka ne moZe se sklopiti za obavljanje poslova izdlanka64.
stavka l. Zakona o radu te drugih poslova zakojeje to utvrdeno zakonom.

Poslodavac je duZan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duZan pridrZavati se

svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima.
O svakom sklopljenom ugovoru iz stavka l. ovoga dlanka Poslodavac je duZan obavijestiti

tijelo drZavne uprave nadleZno za poslove inspekcije rada u roku od petnaest dana od dana sklapanja
ugovora.

Odredbe ovoga Pravilnika o radu o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu,
preraspodjeli radnog vremena, nodnom radu i stanci, primjenjuju se i na ugovor iz stavka 1. ovoga
dlanka, ako to nije drukdije ureSeno posebnim propisom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

Kolidina i rokovi zaizvlienje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora iz stavka 1. ovoga
dlanka ne smijri onemogu6iti radniku koriStenje praya na dnevni, tjedni i godiSnji odmor.

5. Obvezni sadriaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o

radu u sluiaju upudivanja radnika u inozemstvo

ilanak 10.

Ako se radnika privremeno upu6uje na rad u inozemstvo u neprekidnom trajanju duZem od
trideset dana, pisani ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u
inozemstvo mora, osim podatakaiz dlanka 5. stavak 1. ovog Pravilnika o radu, sadrZavati i dodatne
podatke o:

1) trajanju rada u inozemstvu,
2) rasporedu radnog vremena,
3) neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu plaie,
4) novdanoj jedinici u kojoj 6e se isplaiivati plada,
5) drugim primanjima u novcu i naravi na koja 6e radnik imati pravo za vrijeme rada u

inozemstvu,
6) uvjetima vracanjau zemlju.
Na ugovor iz stavka 1. ovpga dlanka na odgovaraju6i nadin primjenjuju se odredba dlanka 4.

stavak 2. ovogPravilnika. :

Umjesto pddataka iz stavka 1. todaka 2.,3.,4. i 5. ovoga dlanka, mole se u ugovoru, odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovaraju6i zakon, drugi propis ili ovaj Pravilnik.

I



ilanak 11.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na
postojanje i valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prije podetka rada
uruditi pisanu potvrdu o sklopl.f enom ugovoru o radu.

Potvrda o sklopljenomfugororu o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane Zakonom o
radu, ovim Prarfilnikom

Poslodavac je duZan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u zakonom propisanom roku.

6. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

ilanak 12.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohatla obvemo osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina
za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohaila obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iztoga ugovora ili u vezi s tim
ugovorom.

U sludaju zapo5ljavanja iz stavka 2. ovog dlanka, Poslodavac 6e primjenjivati sva ogranidenja
propisana Zakonom o radu.

ilanak 13.

Ako su zakonom, drugim propisom, pravilnikom ili drugim op6im aktom kod Poslodavca
odredeni posebni uvjeti zazasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moLe sklopiti samo radnik koji
zadovoljava te uvjete.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti
na lijednidki pregled.

Poslodavac moZe uputiti radnika na lijednidki pregled i radi utvrdivanja zdravstvene i
psihofizidke sposobnosti za obavljanje ostalih poslova.

Sve tro5kove nuZnih zdravstvenih pregleda u svezi radnog odnosa snosi Poslodavac.

thnak 14.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu i broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova ako
ti uvjeti nisu pripisani zakonom ili drugim propisom.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi ravnatelj
Ustanove.

Na osnovi odluke iz stavka 2. ovog dlanka provodi se postupak za rzbor osobe s kojom 6e se

zasnovati radni odnos i to za sya radna mjesta osim za radno mjesto ravnatelja.
Iznimno od stavaka 2.1 3. ovog dlanka , glavnog duvara prirode, duvara prirode, strudnog

voditelja i deltrike unutarnjih ustrojstvenih jedinica bira Upravno vijede Ustanove u skladu s

Zakonom o zaStiti prirode.

I
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Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje ili bitno ometa u izvr5enju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugrolava Zivot ili z.dravlje osoba s kojima u izvr5enju ugovora o
radu radnik dolazi u dodir.

I 
ilanak 16.

Priliko4n postupka odabira kandidata zaradno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.)
i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traZiti od
radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopu5tena pitanja iz stavka 1. ovoga dlanka ne mora se odgovoriti.

ilanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radniku se mora omogu6iti upoznavanje sa sadrZajem
ovog Pravilnika, kao i sa sadrZajem drugih propisa i op6ih akata Poslodavca kojima su uredena
njegova prava i obveze sukladno posebnim propisima.

7. Probni rad
ilanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stavka 1. ovoga dlanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.
Radnik na probnom radu na poslovima zakojeje sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje

strudne i radne sposobnosti. 
,

Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov neposredni
rukovoditelj, o$im ako Ravnatelj u tu svrhu ne osnuje i imenuje trodlanu komisiju u kom sludaju
jedan dlan te Komisije mora biti neposredni rukovoditelj. Komisija donosi odluke ve6inom glasova
svih dlanova.

Pri ocjenjivanju probnograda uzimaju se u obzir kriteriji kvalitete rada, odnosa prema radu,

odnosa prema sredstvima rada, odnosa prema kolegama, radna disciplina, ali i svi drugi kriteriji i
okolnosti koji su vaini u obavljanju poslova odredenog radnog mjesta.

Nepovoljna ocjena probnog rada dostavlja se Ravnatelju najkasnije osam dana prije isteka
vremena trajanja probnog rada. Ukoliko ocjena probnog rada ne bude dostavljena u naprijed
navedenom roku od osam dana, smatrat 6e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 6. ovoga dlanka ne primjenjuju se odredbe Zakonao radu o otkazu ugovora
o radu, osim dlanka 120., dlanka 121. stavka 1. i dlanka 125. Zakona o radu.

Otkazni rokza vrijeme trajanja probnog rada je najmanje sedam dana.

Ugovorna duLina probnog rada mole se, ukoliko se smatra potrebnim, produZiti na onoliko
vremena koliko je radnik bio opravdano nenazodan na radu.
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rrr. srRuimo osposoBLJAvANJE I oBRAZovANJE RADNTKA

ilanak 19.

Poslodavac je duZan omogu6iti radniku, u skladu s mogudnostima i potrebama rada,
Skolovanj e, obrazovanj e, o sposoblj avanj e i usavr5avanj e.

Radnik je d:ulan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebamarada, Skolovati se, obrazovati
se, osposobljavati i usavr5avati se za rad.

Radnik je duZan pratiti dostupnu strudnu literaturu, knjige, Intemet i ostale oblike izvora
strudnih informacija u svom podrudju rada i djelatnosti Poslodavca.

Ukolikoje radnik upu6en na Skolovanje, usavr5avanje i sl. na zahtjev Poslodavca sve nuZne
tro5kove nastale u vezi s time qnosi Poslodavac.

I ilanak 20.

Obveza radnika je aktivno sudjelovanje u unapredivanju radne okoline i uvjeta rada, Sto
podrazumijeva uredno i pravovremeno ispunjavanje upitnika, anketa, intervjua i drugih oblika
komunikacije sa nadredenima i Poslodavcem, a u svezi poslova radnog mjesta i unapredenjem
organizacije rada.

IV. PRIPRAVNISTVO I STRUdNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

ilanak 21.

Osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje se Skolovala, Poslodavac moZe
zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik iz stavka l. ovoga dlanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje
se Skolovao.

Ugovor o radu sa pripravnikom moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.
Poslodavac samostaldo odluduje o zapo5ljavanju pripravnika sukladno svojim

mogucnostima, potrebama rad{ i poslovnim cijevima.
' 

a ranak22.

Ako zakonom nije drukdije odredeno, pripravnidki stai, ukljudujudi i strudno osposobljavanje
zaradizdla*a26. ovog Pravilnika, traje najduZe jednu godinu.

Razdoblje strudnog osposobljavanja za rad iz dlanka 26. ovog Pravilnika o radu ubraja se
pripravnidki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet zarad na poslovima radnog mjesta odredenog
zarimanla.

ilanak 23.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duLan donijeti program strudnog osposobljavanja
pripravnika, u skladu sa specifidnostima pojedinih struka i radnih mjesta, i osigurati njegovu
provedbu.

U sludaju da se program strudnog osposobljavanja pripravnika ne moZe provesti kod
Poslodavca, pripravnik se moZe privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog Poslodavca.

I

I



tlanark24.

Nakon zavrSetka pripravnidkog staZa pripravnik polaZe strudni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom, ili ugovoreno Kolektivnim ugovorom dok je na snazi.

U sludaju da je sukladno stavku 1. propisano polaganje strudnog ispita pripravnika, a nije
propisan nadin polaganja ispita, na odgovarajudi nadin se primjenjuje odredba dlanka 18. ovog
Pravilnika.

Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit Poslodavac moie redovito otkazati.

ilanak25.

Zavrijeme trajanja pripravnidkog rada radnik ima pravo na8}o/o osnovne pla6e radnog mjesta
za koje se osposoblj ava.

U sludaju rada pod posebnim uvjetima radnik ima pravo na sva pove6anja pla6e kao i svi
drugi radnici koji nemaju status pripravnika.

ilanak 26.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanrmanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavr5ila
Skolovanje zatakvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje zaradbez zasnivanja radnog
odnosa (strudno osposobljavanje za rad).

Ugovor o strudnom osposobljavanju za rad moZe se sklopiti i u svim drugim sludajevima
predvidenim zakonom ili drugim odgovaraju6im propisom.

Ako zakonom nije drukdije propisano, na osobu koja se strudno osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika o radu osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla6i i
naknadi pla6e, te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o strudnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME

(lanak27.

Radno vrijeme je vrijefie u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspqloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se pokaZe takva potreba, pri demu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

l. Puno radno vrijeme
thnak28.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
Podetak i zavrSetak radnog vremena, ukljudujuii i vrijeme odmora tijekom rada (stanke)

odreduje poslodavac svojom odlukom.

I
I

I



Radnik koji radi ,., OLrrorn radnom vremenu moke sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem ulnajduZem trajairju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, i to
samo ako je Poslodavac Ustanova radniku zatakav rad dala pisanu suglasnost.

2. Nepuno radno vrijeme
thnak29.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra6e od punog radnog vremena.
Na radnike koji rade u nepunom radnom vremenu na odgovarajuii nadin se primjenjuju

odredbe Zakonao radu, ovog Pravilnika o uvjetima rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme.

Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
detrdeset sati tjedno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radl za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada y nepunom radnom vremenu smatrat 6e se radom u punom radnom
vremenu. I

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovorazaptno radno vrijeme,
ako kod njega postoje mogudnosti za takvu vrstu rada.

Plaia radnika se utvrduje i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

thnak30.

Rad u nepunom radnom vremenu mole biti rasporeden u istom ili razliditom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

3. Prekovremeni rad

elanak 31.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima
prijeke potrebe, radnikje na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do osam sati dedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 32 sata mjesedno niti duZe od
180 sati godi5rije, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije trajati
duZe od dvjesto pedeset sati godi5nje.

Umjesto plaianja prekovremenog rada radniku se mogu dati slobodni dani, uz njegov
pristanak.

Prekovremeni rad je mogu6 iskljudivo temeljem naloga neposrednog rukovoditelja,
Ravnatelja ili druge po njemu ovla5tene osobe.

Radnik mora dobiti pisani zahtjev za prekovremeni rad, osim ako priroda prijeke potrebe
onemoguiava Poslodavca da prije podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev. U tom



sludaju zahtjev se moZe dati usmeno, s time da ga je Poslodavac duZan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kadaje prekovremeni rad naloZen.

Vi5ak sati ostvaren redovnim radom u turnusu smatra se prekovremenim radom.
Vi5kom sati smatra se svaki sat rada duZi od redovnog mjesednog fonda radnih sati.

Redovni mjesedni fondlradnih sati su sati koje radnik treba raditi u teku6em mjesecu, a dobije
se na nadin da de broj sati dana u teku6em mjesecu (za petodnevni radni tjedan) pomnoZi sa 8 (osam)
sati.

Zabraryen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

ilanak 32.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e poslodavaca, te radnik iz dlanka 61.
stavka 3. i dlanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjav:u o pristanku na takav rad, osim u sludaju viSe sile.

4. Preraspodjela radnog vremena

ilanak 33.

Poslodavac mole izvr5iti preraspodjelu radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, s tim
da radniku koji zapodinje rad u preraspodjeli to mora biti najavljeno najmanj e 7 dana prije podetka
rada. I

Ako Poslodavac ,e s{lopi sporazum sa sindikalnim povjerenicima u preuzetoj funkciji
Radnidkog vijeda o p.".u.pod.j"li radnog vremena, Poslodavac je duZan utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljudenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

O planu iz prethodnog stavka Poslodavac ie se savjetovati sa sindikalnim povjerenicima u
preuzetoj funkciji Radnidkog vije6a.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog

vremena moZetrajati najduZe detiri mjeseca.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom

vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjedno radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Preraspodijeljeno radno vrijeme moLe iznositi najduZe 48 sata tjedno ukljuduju6i i
prekovremeni rad.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovog dlanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duie od punog ili nepunog radnog vremena mole trajati duZe od detrdeset
osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati tjedno ako poslodavac
posluje sezonski, pod uvjetom da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

Radnik koji u preraspo{ijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od 48 sati tjedno,
ne smije zbogtpgatrpjeti Stetne posljedice.

Malolje'tnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset detiri sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest

godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu zadva ili vi5e poslodavaca,moLe
raditi u preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu, samo ako dostavi Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.



Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Ravnatelj, u skladu sa Zakonom, ovim
Pravilnikom.

5. Raspored radnog vremena

ilanak 34.

I

Tjedno lradno vrijeme rasporedeno je u pravilu na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka, s

tim da se subota smatra neradnim danom, a nedjelja danom dednog odmora. Ako radnik radi prijeke
potrebe procesa rada radi subotom ili nedjeljom, Poslodavac 6e mu osigurati drugi dan u tjednu za
koriStenje godi5njeg odmora.

Radno vrijeme iz prethodnog stavka je jednokratno, osim u SluZbi nadzora.
Sukladno odluci Ravnatelja, radno vrijeme u SluZbi nadzora moZe se rasporediti na rad u

smjenama. Radom u smjenama smatra se rad prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji
radnik obavlja naizmjenidno tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima:

- duvari prirode - I smjena od 07 do 19 sati, odmor od 12 sati, I smjena od 07 do 19 sati,
60 sati odmora

- ostali djelatnici- I smjena u vremenu od 07 do 19 sati, odmor od24 sata, II smjena u
vremenu od 19 do 08 sati, odmor od 48 sati

Odluku o rasporedu radnog vremena i promjeni rasporeda radnog vremena donosi Ravnatelj,
u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom. Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili
promjeni rasporeda radnog vremena najmanje dedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog
prekovremenog rada.

6. No6ni rad
I

ilanak 35.

No6nim radom smatra se rad izmedu 22 satateku6eg dana i 6 sati idudeg dana.
No6ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi

najmanje tri sata u vremenu nodnog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje
tredinu svoga radnog vremena u vremenu no6noga rada.

No6ni radnik ne smije tijekom razdoblja od detiri mjeseca u nodnom radu raditi duZe od
prosjednih osam sati tijekom svakih dvadeset detiri sata.

Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o za5titi na radu,
no6ni radnik na radu izloZen osobitoj opasnosti ili te5kom fizidkom ili mentalnom naporu,
Poslodavac je takvom radniku dulan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi vi5e od osam
sati tijekom razdoblja od dvadeset detiri sata u kojem radi nodu.

Poslodavac ne smije odrediti nodni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraLi i ako je
ovla5teni lijednik ocijenio da nodni rad ne tgroZava njezin Zivot ili zdravlje, kao i Zivot ili zdravlje
djeteta.

Zabraryenje noini rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u kojem
sludaju maloljetnik ne smije rqditi u razdoblju od ponoii do detiri sata ujutro, niti smije raditi duZe
od osam sati tijekom razdobljaiod dvadeset detiri sata u kojem radi no6u.

U sludqiu noinog rada maloljetnika, Poslodavac je duZan osigurati da se isti obavlja pod
nadzorom punoljetne osobe.

I
I

I



7. Obveze poslodavca prema no6nim i smjenskim radnicima

tlanak 36.

Poslodavac je pri organizaclji no6nog rada ili rada u smjeni duLan voditi osobitu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi
posla koji se obavlja nodu ili u smjeni.

Poslodavac je duZan noinim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zaStitu
u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zaStite i prevencije koja odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

No6nom radniku, Posl$avac je duZan prije podetka toga rada, kao i redovito tijekom trajanja
rada no6nog radnika, omoguCiti zdravstvene preglede u skladu sa zakonom i drugim vai;edim
propisima. i

Tro5kove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovoga dlanka snosi Poslodavac.
Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga dlanka utvrdi da no6ni radnik zbog noinog

rada ima zdravstvenih problema, Poslodavac mu je duZan rasporedom radnog vremena osigurati
obavljanje istih poslovaizvan nodnog rada.

Ako Poslodavac radniku iz stavka 5. ovoga dlanka ne moZe osigurati obavljanje poslova izvart
no6noga rada, d:ulan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan no6noga
rudazakoje je sposoban, a koji, Sto je vi5e moguie, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

8. Kori5tenje radnog vremena

ilanak 37.

Rad treba todno zapo(,eti i ne smije se prije vremena zavriiti.
Kontrola podetka i zavr5etka radnog vremena obavlja se upisivanjem u evidenciju kori5tenja

radnog vremena.
Napu5tanje radnog prostora dopu5teno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja.

I

VI. bOVTONT, DOPUSTI I STANKE

1. Stanke
tlanak 38.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukdije odredeno.

Vrijeme odmora uradunava se u radno vrijeme.
Vrijeme odmora ne moZe se odrediti u prva 3 sata nakon podetka radnog vremena niti u

zadnja2 sataprije zavrSetka radnog vremena.
Maloljetni radnik koji radi najmanje detiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo

na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.
Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe

poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno
detiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom
radnom vremenu.

Stanku za dojenje djeteta radnica koristi u skladu s posebnim propisima.

I
I



2. Tjedni odmor
ilanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.
Iznimno radnicima koji zbog obavljanja posla u razliditim smjenama ili objektivno nuZnih

tehnidkih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavaka l. i 2.
Ovog dlanka, pravo na tjedni odmor moLe biti odredeno u neprekidnom trajanju od24 sata kojem se
ne pribraja dnevni odmor iz dlanka 40. ovog Pravilnika.

3' Dnevni odmor 
ihnak 40.

I

Tijekory svakog ur.rnJ.r.kog razdoblja od dvadeset detiri sata, radnik ima pravo na odmor
od najmanje l2 sati neprekidno.

Iznimno od stavka l. ovoga dlanka, Poslodavac je duZan punoljetnom radniku koji radi na
sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

Radniku iz stavka 2. ovoga dlanka, mora se omoguiiti kori5tenje zamjenskog dnevnog
odmora odmah po okondanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije koristio,
odnosno koristio gaje u kracem trajanju.

4. Godi5nji odmor
tlanak 41.

4.1. Raspored kori5tenja godi5njeg odmora

Poslodavac je duZan do 30. lipnja inaditi raspored kori5tenja godi5njeg odmora za tekudu
godinu s time da ie pri utvrdivanju rasporeda uzeti u obzir potrebe organizacije rada te moguinosti
za odmor raspoloZive radnicima.

Raspored kori5tenja godi5njeg odmora iz stavka 1. ovog dlanka donosi Ravnatelj Ustanove
ili osoba koju on za to pisano dvlasti.

Do 31. pZujka tekude godine radnici koji se Zele koristiti svojim pravom da godiSnji odmor
koriste u dva dijela, obvezni su o tome obavijestiti poslodavca. U obavijesti mogu predloZiti i vrijeme
u kojem Zele koristiti godiSnji odmor, o demu ie poslodavac, ako to organizacija rada omogu6ava,
voditi raduna.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vi5e poslodavaca, a poslodavci
ne postignu sporazum o istodobnom kori5tenju godiSnjeg odmora, poslodavci su duZni omoguiiti
kori5tenje godi5njeg odmora prema njegovom zahtjevu.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije kori5tenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godi5njeg odmora i razdoblju njegova kori5tenja.

Radnik moZe u opravdanim sludajevima predloZiti izmjenu kori5tenja godi5njeg odmora
utvrdenog odlukom iz stavka 1. ovog dlanka.

Dva dana godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Leli, uz obvezu da o tome
obavijesti neposrednoga rukovoditelja tri dana prije kori5tenja, osim ako posebno opravdani razlozi
na strani Poslodavca to onemogu6uju.

I
I



4.2. T rajanje godi5nj eg odmora

tlanak42.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla6eni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana;

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera za5tite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogu6e za5tititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godi5nji odmor u trajanju od najmanje 25 radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti zaradkoje
je utvrdio ovlaSteni lijednik, te dani plaienog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godi5njeg odmora.

tlanak 43.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjede pravo na ukupan broj dana godiSnjeg odmora nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog
odnosa kod toga Poslodavca.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nadin propisan
odredbama ovog Pravilnika, zd svakih navrsenih mjesec dana rada u sludaju:

- Ako u kalendarskbj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesednog roka iz stavka pryog, nije stekao pravo na godiSnji odmor,

- Ako mu u toj kalendarskoj godini prestaje radni odnos.

itanak 44.

Radnik ima pravo na godi5nji odmor duZi od zakonom propisanog minimuma iz ilattka 42
ovog Pravilnika u skladu sa sljededim kriterijima:

Prema sloienosti poslova i radnih zada(a:
- zaposleni VSS - 5 dana

- zaposleni VSS - 4 dana

- zaposleni SSS,VKV i KV- 3 dana

- zaposleniNSS-2dana

DuZina radnog staLaz
- od 5-10 godinaradnog staZa
- od 10-15 godinar{dnog staZa
- od J5 -20 godina radnogstaia
- od 20-25 godina radnog staZa
- preko 25 godina radnog staZa

2 dana
4 dana
6 dana
8 dana
l0 dana

Posebni socijalni uvjeti:
- roditelju,za svako dijete mlade od 15 godina l dan
- samohranom roditelju s jednim ili viSe djece do 15 godina starosti ili s malodobnim
djetetom sa smetnjama u razvoju 2 dana
- invalidu rada 2 dana
- invalidu Domovinskog rata 2 dana

Posebni socijalni uvjeti iz alineje l. i 2. medusobno se iskljuduju.

I
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ilanak 45.

I

Kriteriji za utvrdivanje frajanja godiSnjeg odmora utvrduju se kumulativno, s time da godi5nji
odmor ne moZd trajati duZe od 30 (trideset) radnih dana.

x..
Cinjenice i okolnosti, odnosno kriteriji na temelju kojih se utvrduje duljina godiSnjeg odmora

odreduju se prema stanju na prvi dan koriStenja godi5njeg odmora za tekudu godinu.
Za sluhj da radnik zbog razlosa utvrdenih zakonom, ovim Pravilnikom ili iz drugih

opravdanih razloga, ne koristi prvi dio godi5njeg odmora u godini za koju ga je ostvario, dinjenice i
okolnosti, odnosno kriteriji na temelju kojih se utvrduje duljina godi5njeg odmora odredit 6e se
prema stanju na dan 3 1. prosinca u godini za koju je godi5nji odmor ostvaren.

Rje5enje o duljini i razdoblju kori5tenja godi5njeg odmora mora sadrZavati sve kriterije po
kojima je radniku utvrdena duljina godiSnjeg odmora.

Rje5enje iz prethodnog stavka ovog dlanka donosi Ravnatelj Ustanove ili osoba koju on za to
pisano ovlasti.

ilanak 46.

Ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos radnik nema Sest mjeseci radnog
staZa kod Poslodavca, ima pravo na dane godiSnjeg odmora razmjerno mjesecima koje je proveo na
radu.

Pri izradunavanju trajanja godi5njeg odmora iz stavka 1. ovog dlanka najmanje polovica dana
godi5njeg odmora zaokruZuje $e na cijeli dan godi5njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaok,rubtje se na cijeli mjesec. Kada radniku radni odnos prestaje todno u polovici mjeseca koji ima
parni broj daria, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Privremena nesposobnost za rad, vr5enje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga
dlanka.

thnak 47.

4.3. Kori5tenje godi5njeg odmora u dijelovima

Radnik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drukdije
ne dogovori.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva radna tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i Poslodavac drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi5nji
odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti godi5nji odmor radi obavljanja osobito vaZnih
i neodgodivih sluZbenih posloya.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti godi5nji odmor i na njegov osobni zahtjev.
Odlukulo odgodi, odnosno prekidu godi5njeg odmora iz stavaka 3. i 4. ovog dlanka donosi

Ravnatelj ili druga osoba koju je on pisano opunomo6io za dono5enje rjeSenja o kori5tenju godi5njeg
odmora.

Radniku kojemu je odgoden ili prekinut godi5nji odmor mora se omoguiiti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje kori5tenja godi5njeg odmora, pri demu 6e se u sludaju iz stavka 3.

ovog dlanka ponajprije uzeti u obzir njegove potrebe i moguinosti za odmor.



4.4. PrenoSenje godi5njeg odmora u sljede6u kalendarsku godinu

tlanak 48.

NeiskoriSteni dio godiSpjeg odmora u trajanju duZem od dijela godi5njeg odmora iz dlanka
47. ovog Pravilnika, radnik mdZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu6e godine.

Radnik [oji je ostvario pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora u trajanju kra6em od dijela
godiSnjeg odmora iz dlanka 47. ovog Pravilnika, moLe taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedeiu kalendarsku godinu dio godi5njeg odmora izdlanaka4T.
ovog Pravilnika ako mu je bilo omogudeno koriStenje toga odmora.

GodiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije kori5ten u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja sljede6e kalendarske godine.

Iznimno od prethodnog stavka ovoga dlanka, godi5nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji radnik zbog kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo kori5tenje Poslodavac
nije omogu6io do 30. lipnja sljedede kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vr5io duZnost i prava gradana u obrani, moZe
godiSnji odmor u cijelosti koristiti u sljedeioj kalendarskoj godini.

4.5. Naknada pla6e za vrijeme godi5njeg odmora

t-, Clanak 49.

I

Zavrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla6e u visini njegove
prosjedne mjesedne pla6e u prethodna tri mjeseca (uradunavajuii sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

4.6. Naknadaza neiskori5teni godi5nji odmor

tlanak 50.

U sludaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godi5nji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi5njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga dlanka odreduje se razmjemo broju dana neiskoriStenoga
godi5njeg odmora.

5.Pladeni dopust

thnak 51.

Radnik ima pravo na oslobLdenje od obveze radauznaknadu plade (pla6eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sveukuphom trajanju od 7 radnih dana u sljedeiim sludajevima:

sklapanja braka,
rodenja djeteta,

5 radnih dana,

5 radnih dana,

I



teSke bolesti dlana uZe obitelji,
smrti bradnog supruZnika, djeteta i roditelja,
oduha i ma6ehe te posvojitelja,
smrti roditelja bradnog supruZnika, djeda, bake,
brata i sestre,
selidbe,

elementarne nesreie,
nastupanje u kulturnim i Sportskim aktivnostima,

3 radna dana,

5 radnih dana,

2 radnadana,
2 radna dana,
5 radnih dana,
2 radnadana.

ilanom uZe obitelji i, .lurrku 1. ovoga dlanka smatraju se: supruZnik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi $upruZnici, bra6{i sestre, pastordad i posvojenici, djeca povjerena na duvanje i odgoj
ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oduh i madeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po
zakonu tzdrLavati, te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbradnoj zajednici.

Ako zbog smrtnog sludaja radnik mora putovati u neko udaljeno ili te5ko dostupno mjesto,
ima pravo na dva dodatna dana pla6enog dopusta.

Imimno, Ravnatelj mole radniku odobriti vi5e od 2 dana, a najvi5e 7 danapla6enog dopusta
u jednoj kalendarskoj godini u sludaju nastupanja na iznimno vaZnim sportskim i drugim
natjecanjima, kao Sto je primjerice nastupanje za reprezentaciju Hrvatske na medudrZavnim,
europskim i svjetskim prvenstvima i sl.

Iznimno, radnik ima pravo na vi5e od 7 dana plaienog dopusta u jednoj kalendarskoj godini
u sludajevimaiz alineje 4. i 5. stavka l. ovog dlanka.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaienog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnik po osnovi darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan pladeni slobodan danza svako
pojedino darivanje krvi, a ostvaruje ga u tijeku kalendarske godine u kojoj je bilo darivanje l<rvi za
koje ima pravo na taj slobodan dan, i to sukladno radnim obvezama.

Odluku o pravu na pladeni dopust donosi Ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika, u
kojem se obvezno navodi razlog zbog kojeg se zahtjeva, kao i broj dana i razdoblje koriStenja
plaienog dopusta.

l

I

6. Nepla6eni dopust

ilanak 52.

Poslodavac moLe radniku odobriti neplaieni dopust na osobni zahtjev radnika, a u skladu sa
Zakonom o radu i drugim posebnim propisima.

Odluku o odobravanju nepladenog dopusta donosi Ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva
radnika, u kojem se obavezno navodi predloZeno razdoblje kori5tenja neplaienog dopusta.

VII. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI
ZA RAD

tlanak 53.

Radnik je duZan, Sto je mogu6e prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lijednidku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu bdekivanom trajanju.

I



Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga dlanka,
duZan je to udiniti Sto je moguie prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji
ga je u tome onemogudavao.

Kr5enje odredbi ovog dlanka Pravilnika od strane radnika smatra se bitnom povredom radnih
obveza i predstavlja opravdanirazlogzaizvanredni otkaz ugovora o radu.

ilanak 54.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti zarad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

I ilanak 55.

I

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

ilanak 56.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a zakojega nakon lijedenja, odnosno oporavka, ovla5teni lijednik, odnosno
ovla5teno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovaraju6ih
poslova, koji moraju, Sto je vi5e mogu6e odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako Poslodavac nije u mogudnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajuiih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac
mu moZe otkazati na nadin i pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga dlanka odgovarajuii.

Radnik iz stavka l. ovoga dlanka ima pravo na dodatno strudno osposobljavanje, ako je do5lo
do promjene u tehnologiji ili n{cinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlazeizpobolj5anih
uvjeta radana\oje bi imao pravo.

ilanak 57.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovla5teno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Poslodavac je duZan, uzimajudi u obzir nalaz i miSljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavllanje poslova zakojeje radno sposoban, koji moraju, Sto je viSe
mogu6e odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovog dlanka, Poslodavac je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovaraju6e poslove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovogadlanka, a ne moZe radniku osigurati
odgovarajuie poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radtr za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i mi5ljenjem

I
I



ovlaStenog tijela, Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost sindikalnih
povjerenika u preuzetoj funkciji Radnidkog vije6a.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine ruda nadlelan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka l. ovoga dlanka odgovarajudi.

Ako sindikalni povjerenici u preuzetoj funkciji Radnidkog vije6a uskrate suglasnost naotkaz
radniku iz stavka 1. ovoga dlanka, suglasnost moZe nadomjestiti arbitraZna odluka.

ilanak 58.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lijedenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moZe
osigurati odgovaraju6e poslove izdlanka 57. ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu, ako je ispunio zakonom propisane uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz stavka l. ovoga dlanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz dlanka 57 .

ovoga Pravilnika nema pravo 
1a 

otpremninu u dvostrukom iznosu.

i ttanak 5e.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
strudnom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

VIII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

ilanak 60.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudno6e, niti joj zbog trudno6e, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima, osim pod uvjetima odredenim
Zakonom o radu.

Poslodavac ne smije traliti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno6i niti smije uputiti drugu
osobu da traii takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zaStite trudnica.

tlanak 61.

Odredbe dlanka 60. ovoga Pravilnika ne sprjedavaju Poslodavca da trudnici, odnosno Zeni
koja doji dijete, na njezin prijedlog, ponudi sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima za
obavljanje drugih odgovaraju6ih poslova.

Ako trudna radnica, radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili
zdravlje, Poslodavac joj je duZan zavrijeme kori5tenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi
dodatak ugovora o radu kojim 6e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajudih
poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u sludaju iz stavka
2. ovoga dlanka odgovaraju6i.

I
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Ako Poslodavac ,r.;" uf moguinosti postupiti na nadin propisan stavkom 2. ovogadlanka,
radnica ima prdvo na dopust uz naknadu pla6e sukladno posebnom propisu.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak ugovora iz
stavka 2. ovogadlanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju
ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 2. ovoga dlanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
pla6e radnice.

thnak 62.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vahno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena zbog pojadane brige i
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, smatrat 6e se vremenom provedenim
na radu u punom radnom vremenu.

ilanak 63.

Rodiljna i roditeljska
propisom.

f,rava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
t

ilanak 64.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treie godine Livota djeteta u
skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove
na kojima je radio prije kori5tenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je Poslodavca
obavijestio o prestanku kori5tenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja prava
iz stavka l. ovoga dlanka, Poslodavac mu je duZanponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovaraju6ih poslova, diji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje
je obavljao prije kori5tenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga dlanka, ima pravo na dodatno strudno
osposobljavanje ako je do5lo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz pobolj5anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

IX. PRAVA I OBVEZE
t

IZ RADNOG ODNOSA I NAKNADA STNTN

ilanak 65.

Ustanova je obvezno radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
pladu i osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona, ovog Pravilnika i ugovora o
radu.



ilanak 66.

Radnik na radu i u vezi,s radom, ima narodito slijedede radne obveze:

1. da uredno i gravovremeno ilvrSava sve radne zadatkei poslove utvrdene zaradnomjesto za koje
je zasnovan radni odnos, kao i druge povjerene mu poslove, te da ostvaruje predvidene rentltate
rada;
2. da uredno izvr5ava naloge neposrednog rukovoditelja;
3. da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napu5ta radno mjesto
bez odobrenja;
4. da u sludaju nepredvidenog izostanka sa rada odmah obavijesti neposrednog rukovoditelja i da
poslije povratka na rad opravda svoj izostanak;
5. da nosi radno odijelo na poslu i pridrZava se mjera za5tite na radu
te da koristi propisana zaititna sredstva;
6. da se na radu pristojno ponaia;
7. da suraduje s drugim radnicima, da im prenosi svoje manje i iskustvo, a narodito mladim
radnicima;
8. da duva imovinu Poslodavca, da poduzima mjere za njenu za5titu, a nedostatke i kvarove na alatu
i drugim uredajima za rad otkloni ukoliko je za isto osposobljen, odnosno da o tome obavijesti
odgovornog radnika;
9. da se pridrLava mjera protupoZarne za5tite i da osobno sudjeluje u sprjedavanju ili otklanjanju
posljedica elementarnih nepogoda i njihovih posljedica;
10. da racionalno koristi sredstya zarad, sprjedava rasipanje, zloupotrebu i pojave koristoljublja na
Stetu Poslodavca; I

1 l. da Stiti i un?preduje ugled Poslodavca;
12. da duva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih ne imosi neovla5teno;
13. da se dostojno ponaSa prema poslovnim partnerima;
l4.podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti na zahtjev
Poslodavca
15. da po5tuje odredbe ugovora o radu, ovog Pravilnika, i pravila Poslodavca.

Radnik je dulanu svom radu pridrZavati se navedenih radnih obvezakao i svih drugih radnih
obveza koje su propisane zakonom, propisima Poslodavca i drugim odgovarajuiim propisima.

dhnak 67.

Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Poslodavcu duZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki radnik odgovara zadio Stete kojije uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi

radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za Stetu

odgovaraju solidarno. 
t

Stetom se smatra svakci umanjenje vrijednosti imovine Poslodavca, umanjenje dobiti kao i
Steta kojuje Poplodavac naknadio tre6oj osobi, a kojuje radnik prouzrokovao na radu i u svezi sa
radom.

thnak 68.



Zapovrede obveza iz radnog odnosa, sukladno te1ini povrede, Poslodavac radniku moZe

1. usmeno upozorenje
2. pismeno upozorenje
3. novdanu kaznu
4. udaljenje s posla 

I

5. otkazugovora o ratlu
6. druge odgovaraju6e mjere propisane zakonom ili drugim vaZeeimpropisom

Pri izricanju mjere iz ovog dlanka zbog povrede radnog odnosa u obzir se uzimaju:
teLina povrede i posljedice koje je prouzrokovala
stupanj odgovornosti radnika
visina eventualne Stete

okolnosti od kojima je povreda podinjena
raniji rad i pona5anje radnika, te druge okolnosti koje su bitno utjecale na podinjenu
povredu.

Odluku o izricanju mjera iz ovog dlanka donosi Ravnatelj Ustanove.

dhnak 69.

Novdana kaznaizdlanka6S. zasvaku pojedinu povredu radne obveze moie se izre(i u iznosu
od najviSe 20oh mlesedne plade radnika u trajanju od najduZe 3 (tri) mjeseca.

Visina i trajanje novdane kazne ovise o telini povrede radne obveze.
Odluku o izricanju novdane kazne iz ovog dlanka donosi Ravnatelj ustanove.
Iruicanie novdane kazng ne iskljuduje pravo Poslodavca da potraZuje naknadu ve6e Stete koja

je eventualno nastala zbog podinjene povrede radne obveze.
I 

ihnak 70.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je dulanradniku nadoknaditi
Stetu po opiim propisima obveznog prava.

Svaki radnik kod Poslodavca obvezan je odmah prijaviti prouzrokovanu Stetu neposrednom
rukovoditelj u ili Ravnatelj u Poslodavca.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

L.Naiin prestanka ugovora o radu

ilanak 71.

Ugovor o radu prestaje:

I

1. smr6u radnika, I

2. istekom vrdmena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

vxect:



3. kada radnik navr5i 65 godina Livota i 15 godina mirovinskog staLa, ako se radnik i Poslodavac
drukdije ne dogovore,
4. dostavom pravomoinog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti zarad,
5. sporazumom radnika i poslodavca,
6. otkazom,
7. odlukomnadleZnog suda.

2.Sporazum o prestanku ugovora o radu

tlanak72.

Ponudu za sklapanje sporizuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i Poslodavac
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pisanom obliku, a sadrLi osobito:

podatke o strankama i njihovom prebivali5tu, odnosno sjedi5tu i OIB-u,
datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Ravnatelj Poslodavca, odnosno osoba
koju on za to ovlasti.

l.Otkaz ugovora o radu

ilanak 73.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik, po postupku i pod uvjetima predvidenim
zakonom, ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom dok je na snazi.

Redoviti otkaz poslodfvca
ilanak 74.

Poslodavac moLe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako zato rma
opravdani razlog, u sludaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnolo5kih ili
or garizacijskih razl o ga (po s I ovno uvj eto vani otkaz),
- ako radnik nije u moguinosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem
radnika), ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

ilanak 75.

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

I
I



ilanak 76.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem, Poslodavac je duZan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa iukazati mu na mogu6nost otkaza za sludaj nastavka kr5enja te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od Poslodavca da to udini.

U sludaju daljnjeg neprimjerenog pona5anja radnika nakon pisanog upozorenja, posebice u
sludaju krSenja ostalih obveza iz dlanka 66. ovog Pravilnika, Poslodavac moZe otkazati ugovor o
radu.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, Poslodavac je
duZan omoguditi radniku da imese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od Poslodavca da to udini.

Redoviti otkaz radnika

I
I

tlanak77.

razlog.
Radnik poZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to

Izvanredni otkaz
itanak 78.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito te5ke povrede obveze izradnog odnosa ili neke druge osobito
vaine dinjenice, uz watavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovomih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogu6.

tlanak 79.

Kao osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa za sludaj izvanrednog otkaza ugovora o
radu smatrat 6e se narodito:

- davanje netodnih podataka koji su utjecali na sklapanje ugovora o radu
- neprimjereno obav$anje ili zapostavljanje duZnosti radnika iz ugovora o radu,
- neno5enje radnog obijela na poslu i kr5enje radnih pravila vezano uz sigurnost i zaStitu
na radu,
- neizvr5avanje naloga ovla5tene osobe,
- opetovano kaSnjenje naposao bez opravdanograzloga,
- opetovano remeienje reda i mira na radnom mjestu,
- dolaZenje na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem droga,
- uzimanje alkohola ili droga na radnom mjestu,
- krada imovine Poslodavca ili pronevjera, odnosno poku5aj krade ili pronevjere imovine
Poslodavca
- zloupotrebapoloZaja i prekoradenje danog ovla5tenja
- zloupotreba prava koriStenja bolovanja
- neopravdani izostanak s posla duZe od 3 radna dana
- davanje netodnih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na dono5enje odluke poslodavca
- nedopu5teno pribavljanje materijalne koristi kao i davanje, odnosno primanje mita i drugih
pogodnosti uvezi s radom
- odavanje poslovne tajne Poslodavca,

I
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- uzrokovanje materijalne Stete na imovini Poslodavca,
- druge povrede kojima je radnik izazvao poremedaj u poslovnom procesu, a osobito ako je
tim sludajevima doSlo do povrede ljudi, nano5enja Stete imovini Poslodavca ili privatnoj
imovini drugih radnika ili tredih osoba ili je naruSen ugled Poslodavca.

U stavku 1. ovog dlanka opravdani razlozizaotkazugovora o radu navedeni su primjera
radi, te i svako drugo nedopu5teno i neprimjereno ponaSanje radnika ili kr5enje radnih obavezai
discipline mogu biti razlogom za otkazivanje ugovora o radu.

ilanak 80.

U vezi sa dlancima 68.i 69. ovog Pravilnika sukladno teZini povrede, Poslodavac razlikuje lakie i
teZe povrede obveza iz radnog odnosa . Kao lak5e povrede obveza iz radnog odnosa smatrati ie se osobito

- neopravdano ka5njenje na rad
- nepravovremeno neopravdano obavje5tavanje voditelja sluZbe o sprijedenosti dolaska na rad

(najmanje 48 sati)
- neplavovremeno dono5enje potvrde o privremenoj nesposobnosti (najvi5e 72 sata od podetka

odsustva)
- odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajednidkom izvrSavanju poslova i

druge radnje koje mogu negativno udecati na izvr5enje poslova
- Neuredno i nepropisno ispunjavanje obrazaca o uodenim aktivnostima zaposlenika SluZbe

nadzora tij ekom motritelj sko-doj avne sluZbe
- neovla5teno propu5tanje motornih vozila od strane radnika SluZbe nadzora u sustav internih

prometnica park-Sume Marjan (prostor omeden rampama)
- nepoStivanja procedura definiranih internim aktima Javne ustanove
- nepridrZavanje utvrdenih i zadanih hodograma

Kao teZe povrede obveza iz radnog odnosa smatrati 6e se osobito

ponavljanje lak5ih povreda radnih obveza vi5e od tri puta u roku od jedne godine
nedopu5teno napu5tanje mjesta rada (na koje je djelatnik rasporeden usmeno ili pismeno od
strane neporednog rukovoditelja)
neizvr5avanje, nesavjesno ili nepravovremeno izvr5avanje obveza iz radnog odnosa
dolazak na rad i obavljenje rada pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem opojnih sredstava te
njihovo konzumiranje za vrijeme radnog vremena
neopravdani nedolazik na posao bez obavijesti prema neposrednom rukovoditelju
neovla5teno koriStenje sredststava za rad
opetbvano ponaSanje radi kojeg je vi5e puta izredena pismena ili novdana kazna
neovla5teno iznoienje sredstava u vlasni5tvu ustanove izvan radnih i drugih prostora ustanove
pu5enje na mjestima i u prostorima u kojima je to zabranjeno
uzrokovanje materijalne Stete Poslodavcu namjerno ili krajnjom nepaZnjom
neobavjeStavanje poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja radnika onemogu6uje ili bitno
ometa u izvr5enju obveza iz ugovora o radu, ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir
odavanje sluZbenih tajni koje su neposredno saznate ili se u njih ima uvid po ovla5tenju
instaliranje programa i kori5tenje radunala i sustava kamera u Operativnom centru Sedlo u
druge svrhe osim svrhe motrenja ( za radnike SluZbe nadzora)
zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti iz djelokrug a rada zbog pribavljanja materijalne
koristi ili kakve druge koristi
svaka vrst diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etnidke pripadnosti, spola ili
seksualne orijentacij e

fizidko ili psihidko maltretiranje ili poniZavanje drugih djelatnika JU

i
I
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Neprijavljivanje uodenih povreda radne duZnosti od strane neposredno nadredenih radnih
mjedta sukladno Prayilniku o unutarnjem ustrojstvu

Lak5e i teZe povrede obveza iz radnog odnosa opisane su kao primjeri , te drugo nedopu5tena i
neprimjerena pona5anje radnika ili kr5enje radnih obaveza i discipline mogu biti razlogom za sankcioniranje
radnika sukladno dlanku 68. i 69. ovog Pravilnika.

thnak 81.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sludaju iz dlanka 78. ovog Pravilnika, izvanredno otkale
ugovor o radu, imapravo od stranke koja je krivazaotkaztraliti naknadu Stete zbog neizvr5enja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

I 
ilanak 82.

Ugovorlo radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogu6nost otkazivanj a predvidena ugovorom.

Oblik, obrazlotenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

tlanak 83.

Otkazmora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok podinje teii danom dostave otkaza ugovora o radu.
Otkazni rok ne te(e za vrijeme trudnoie, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog

dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skradenom radnom vremenu zbog pojadane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skradenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti zarad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vr5enja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne te(e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
Ako je do5lo do prekidE tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti zarad radnika,

radni odnos tom radniku prestdje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja odluke o otkazu
ugovora o radut

Otkazni rok tede za vrijeme godiSnjeg odmora, pladenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost zarad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
ovim Pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

I



Otkazni rok

tlanak 84.

U sludaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duZini odredenoj Zakonom o radu.
Ugovorom o radu moZe se utvrditi i duZi otkazni rok od utvrdenog u stavku 1. ovog dlanka.

ilanak 85.

Za vrlleme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla6e odsustvovati s rada pet sati
tjedno radi tralenja novog zaposlenja.

ilanak 86.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu pla6e i primati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

I

3. Otkaz s ponudom idmijenjenog ugovora
I

elanak 87.

Odredbe ovoga Pravilnika i Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na
sludaj kada Poslodavac otkaLe ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sludaju iz stavka l. ovoga dlanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrLava
pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopuStenost takvog otkazaugovora.

XI. PLAdE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

ilanak 88.
I

Poslodavac je duZan ra&niku za njegov rad isplatiti pla6u, koja se sastoji od:
I

1. osnovne pla6e radnog mjesta na kojem radnik radi;
2. stimulativnog dijela plaie;
3. pove6anja plaie, odnosno dodatka na pladu sukladno ovom Pravilniku.

I
I

I



1. Osnovna plada

ilanak 89.

I

Osnovna pla6a radnikarutvrduje se za norrnalni radni udinak u redovnom radnom vremenu
temeljem ostvatenog mjesednog fonda sati, po osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta i normalnih
uvjeta radana tom radnom mjestu, te predstavlja najniZi iznos kojeg je poslodavac dtLan isplatiti
radniku.

Izradun osnovne pla(n za rad u punom radnom vremenu jednak je umnoSku broja bodova i
koeficijenta (1.81).

thnak 90.

Radna mjesta se s obzirom na razlike u stupnju strudne spreme, teZinu poslova unutar istog
stupnja strudne spreme (intenzitet, odgovornost, madaj poslova, uvjeti rada i dr.) te razlike u
rezultatima rada (radno iskustvo, kvaliteta, kreativnost) razvrstavaju u platne grupe te vrednuju
bodovima, odnosno koefi cij entom sloZenosti radnog mj esta.

Oreanizacija rada u Ustanovi i organizacijski oblici. sistematizacija radnih mjesta. detaljni
opisi i uvieti za poiedina radna miesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarniem ustroistvu Javne
ustanove donosi Upravno vijede uz suglasnost izvr5nog tiiela osnivada sukladno odredbama Zakona
o zaStiti prirode.

I

2. Stimulativni dio pla6e

ilanak 91.

Ikiteriji za vrednovanje ostvarenih rezultata rada i stimulacije radnika za ostvarenje veiih
rentltata rada su:

a) kolidina izvr5enog rada (obujam reniltatarada, intenzitet rada, iskori5tavanje vremena),

b) kvaliteta rada (kolidina pogre5aka, iskazana strudnost, samostalnost i kreativnost u
obavljanju poslova),

c) zalaganje na radu (inicijativa, optere6enost, mnogostranost),

d) briZljivost na radu (temeljitost, todnost, odnos prema tro5kovima i s1.),

e) suradnja s drugima u obavljanju poslova

f1 rad koji je pridonio ugledu Poslodavca.

Za slu(,aj ostvarivanja ve6ih rezultata rada prema kriterijima iz prethodnog stavka, radnik se

moZe stimulirati povedpjem plaie do maksimalno 30Yo za mjesec u kojem je ostvario veii
rezultat. r

Obraduq stimulativnog dijela pla6e primjenjuje se na osnovnu pla6u radnika.
Odluku o pove6anju plade, odnosno stimulaciji radnika donosi Ravnatelj, na prijedlog

ovla5tenog rukovoditelj a SluZbe.



3. Povedanje osnovne pla6e

Clanak 92.
i

{ove6anje pla(e za ukupan radni stai

Osnovna plaia radnika poveiava se za svaku navr5enu godinu ukupnog radnog staia za O,5o/o.

Pravo na poveianje osnovne pla6e prema stavku 1. ovog dlanka pripada radniku za ukupan
radni staZ, upisan u radnu knjiZicu ili drugi odgovarajudi dokument.

tlanak 93.

Povedanje pla6e za posebne-teZe uvjete rada

Radnik ima pravo na pove6anje osnovne plaie radi posebnih uvjeta rada, za sate rada
provedene u tim uvjetima od 10yo. Posebno teZe uvjete rada odreduj e Poslodavac posebnom
odlukom.

Povedanje plaie za rad na blagdane, prekovremeni i no6ni rad i dr.

ttanak 94.
I
I

Radnik ima pravo na poveianje osnovne plade za sate rada koje je radio kako slijedi:
l. za rad noiu 30%
2. za prekovremeni rad 50%
3. zarad nedjeljom 35 %
4.zarad u drugoj smjeni kad radi izmjenidno u smjenama, 10%
S.zarud na blagdane, neradne dane, 50%

Ako je prisutno vi5e uvjeta istodobno, pove6anja plaie iz stavka 1. ovog dlanka se kumuliraju
i Poslodavac ih je obvezan platiti radniku s plaiom za mjesec za koji pla6u ispla6uje. Iznimno, ako
je blagdan ili neradni dan utvrden zakonom nedjelja, radnik ostvaruje pravo na dodatak za rad na dan
blagdana bez kumuliranja dodataka za rad nedjeljom.

Iznimno od stavka 1. i 2. ovog dlanka, umjesto plaianja prekovremenog rada radniku se mogu
dati slobodni dani, uz njegov pristanak.

Pravo za uve6anje plate za dodatke utvrdene stavkom 1. ovog dianka radnik ostvaruje samo
za sate rada odredene u uvjetima utvrdenim tim stavkom Vrijednost sata rada koji sluZi kao osnovica
za obradun dodataka utvrduje se na nadin pripisan dlankom 89. ovog Pravilnika.

Clanak 95.

Pla6a se isplaiujejednom mjesedno, i to najkasnije do svakog 15-tog u mjesecu za prethodni
mJesec.

Prigodom isplate plaie, Poslodavac je duZan radniku uruditi obradun plaie.

I
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Istodobno s isplatom plafa, ispla6uju se i sva poveianja plaie koja je radnik ostvario u
mjesecu zakoji se ispla6uje plaia sukladno ovom Pravilniku.

Pla6a se radniku ispla6uje na teku6i radun kod banke koju radnik odabere.

ilanak 96.

Radniku koji zamjenjuje privremeno odsutnog radnika duZe od 5 (pet) dana pripada osnovna
pla6a odsutnog radnika, zavrljeme dok obavlja zamjenu, ako je to zanjega povoljnije.

U sludaju kada postoji potreba za zarnjenom privremeno odsutnog radnika iz stavka 1. ovog
dlanka, Ravnatelj 6e izdati drugom radniku nalog za obavljanje tih poslova.

Isplata povoljnije pla& iz stavka l. ovog dlanka ostvaruje se iskljudivo uz posebnu odluku
Ravnatelja kojom se utvrduje da je radnik temeljem izdanog naloga Ravnatelja obavljao poslove
privremeno odsutnog radnika u razdoblju duZem od 5 (pet) dana.

4.Plada po osnovi solidarnosti

itanak 97.

Kad u toku radnog vijeka radnika dode do smanjenja radnikove sposobnostizbogpovrede na
radu, invalidnosti i profesionalne bolesti, Poslodavac mu je duZan osigurati povoljnije uvjete rada
kao npr. lak5i posao, povoljniju norrnu, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim
poslovima i sl. bez smanjenja njegove plade (pla6a bez dodataka osim dodatka zaradni staZ) koju je
ostvario u vremenu prije nego su nastale spomenute okolnosti.

ilanak 98.

Radnik koji je navr5io 60 godina starosti kao i radnik kojemu do pune starosne mirovine
preostaje 5 godina starosti zadTLava pla6u najmanje u imosu koji je imao neposredno prije nego su
se stekle spomenute okolnosti.l

I

5. Naknada plade

ilanak 99.

U sludaju odsutnosti radnika s posla do 42 dana zbog privremene sprijedenostizarad,radniku
pripada naknada plade najmanje u visini od7loh osnovice.

U sludaju odsutnosti radnika s posla zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu radniku
pripada naknada plade u visini 100% plade.

ilanak 100.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada uz naknadu pla6e u visini
- zadane blagdana i neradne dane odredene Zakonom;

- za dane kada koristi pravo na pladeni dopust, za vaine osobne potrebe;

- kad odbije raditi zato Sto lisu provedene propisane mjere za5tite na radu;

- za vrijeme traLenja zaposlenja zavrijeme otkaznog roka u sludaju otkaza ugovora o radu;

I



- zayrijeme odsutnosti radi toga Sto je pozvan na vojnu vjeZbu;

- zavrijeme prekida rada do kojeg je do5lo krivnjom Poslodavca;

- za vrijeme kada radnik ne radi jer Poslodavac nije poduzeo mjere za spredavanje umemiravanja
i spolnog umemiravanja odnosno ako postoje okolnosti da nije opravdano odekivati da 6e
Poslodavac za5tititi dostojanstvo radnika, a radnik ce zatraLiti zaStitu pred nadleZnim sudom;

- obrazovanja, prekvalihkacije i strudnog osposobljavanja u skladu sa potrebama i nalogom
poslodavca,

- za rad u radnidkom vijedu i sindikatu, te kao povjerenik za zaititu na radu sukladno zakonu i
ovom Pravilniku o radu;

- organiziranih sistematskih pregleda radnika,
- u drugim sludajevima propisanim zakonom.

Naknadu pla6e koju PJslodavac radniku ispladuje, ispla6uje zajedno s pla6om.

I

Regres za godi5nji odmor

tlanak 101.

Ravnatelj Ustanove ie. donijeti odluku da se radnicima isplati potpora za koriStenje godi5njeg
odmora (regres za godi5nji odmor) sukladno isplati Osnivada- Grada Splita svojim sluZbenicima .

Regres za godi5nji odmor ne moZe se odrediti u iznosu vi5em od najvi5eg neoporezivog
iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Druga materijalna prava, otpremnina

ilanak 102.

Zaposlenici ostvaruju i druga materijalna prava po osnovi naknada , potpora, nagrada, dnevnica
i otpremnina i to:

- potpore zbog invalidnosti,zaposlenika
- otpremnine zbog poslovnb uvjetovanih otkaza i osobno uvjetovanih otkaza prema Zakonu o radu

- kolektivho osiguranje od posljedica nesretnog sludaja podev5i od odlaska do povratka s posla

- pravo na sluZbena odijela i radnu odje6u

Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog dlanka donosi ravnatelj, a u iznimnim situacijama
Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.

Zaposlenici ostvaruju i druga materijalna prava osim navedenih u stavku 1. ovog dlanka,
odlukom ravnatelja, pod uvjetom da je isto utvrdeno poreznim propisima do visine neoporezivog
iznosa, a da to opravdavaju dobri financijski rezultati Poslodavca.

Otpremnina

thnak 103.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se

otkazuje zbog razloga uvjetovanih pona5anjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se

I



odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.
Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tre6ine prosjedne
mjesedne plade koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navr5enu godinu rada kod toga poslodavca, s tim da ukupan iznos otpremnine ne moZe biti ve6i od
Sest prosjednih mjesednih pla6a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
osim u sludajevima predvidenima Zakonom o radu OIN 93114), Pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lijedenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moZe
osigurati odgovarajude poslove iz dlanka 41. Zakona o radu OrN 93114), ima pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o
radu (NN 93114). Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu nakon zavrSenog lijedenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne
moZe osigurati odgovarajude poslove iz tlar/rra 41. Zakona o radu OIN 93114), koji je neopravdano
odbio ponudene poslove iz dlErka 4l.Zakona o radu (l\rN 93114) nema pravo na otpremninu u
trostrukom iznosu. r

i

Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. i stavka 2. ovog dlanka donosi ravnatelj ukoliko se

radi o iznosu do 70.000,00 kuna neto; Upravno vijede ukoliko se radi o iznosu ve6em od 70.000,00
kuna do 200.000,00 kuna , a preko tog iznosa uz suglasnost izvr5nog tijela Osnivada.

Jubilarne nagrade

ilanak 104.

Ravnatelj Poslodavca moile, ukoliko bude u financijskoj moguinosti s obzirom na tekude
poslovanje donijeti odluku da se radniku isplati jubilarnu nagradu za neprekidni radni staZ kod
Poslodavca za navrSenih:

- 10 godinaradnog staZa,

- 15 godinaradnog staZa,

- 20 godina radnog staia,

- 25 godina radnog stala,

- 30 godina radnog stila,

- 35 gddinaradnog sti?a,

- 40 godina radnog staLa-

Pod radnim staZom kod istog poslodavca podrazumijeva se i rad u pravnim osobama kojih je
Poslodavac pravni slij ednik.

Jubilarna nagrada ne moZe se odrediti u iznosu vi5em od najviSeg neoporezivogiznosaza
tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate, a isplaiuje se radniku najkasnije s

pladom za mjesec u kojem je stekao pravo na jubilarnu nagradu iz stavka 1 . ovog dlanka.
Dar djetetu radnika

thnak 105.

Ravnatelj Ustanove 6e radniku koji ima dijete do 15 godina starosti (koje je do dana 3 1. prosinca

I
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tekuie godine navr5ilo 15 godina starosti), dati prigodni dar djetetu ili isplatiti novac za dar djetetu,
sukladno Osnivadu.

Dar djetetu iz stavka 1. ovog dlanka osigurava se u pravilu zaDan Svetog Nikole, kao Sto je
predvideno u Osnivada.

Dar djetetu iz stavka 1. ovog dlanka ne moZe se odrediti u iznosu vi5em od najvi5eg
neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Solidarne pomodi i potpore

tlanak 106.

Radnik ima pravo na isplatu solidarne pomodi, odnosno potpore u sljede6im sludajevima:

- smrti dlanauZe obitelji radnika,

- nastanka te5ke invalidnosti radnika,

- neprekidnog bolovanja r&nika duZeg od 90 dana.

elanovima uZe obitelji u smislu ovog dlanka smatraju se one osobe zakoje se radniku moZe po
poreznim propisima na dan isplate neoporezivo isplatiti jednokratna potpora u sludaju smrti dlana
uZe obitelji radnika.

Na potporu zbog neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana radnik ima pravo jednom godi5nje.
Odluku o isplati i visini potpora iz ovog dlanka donosi Ravnatelj Ustanove, s time da se iznosi

za pojedine sludajeve ne mogu odrediti u iznosu vi5em od najvi5eg neoporezivog imosa za fi
namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

tlanak 107.

Obitelj radnika ima pravo na isplatu potpore za sludaj smrti radnika.
Odluku o isplati i visini solidarne pomo6i (potpore) iz stavka l. ovog dlanka, donosi Ravnatelj

Ustanove, s time da se ne moZe odrediti u iznosu vi5em od najvi5eg neoporezivog imosa za tu
namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Trolkovi prijevoza na posao i s posla
I
tY

Clanak 108.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro5kova prijevoza radi dolaska i odlaska na posao u
visini cijene mjesedne ili pojedinadne prijevozne karte javnim prometom, za svaki dan proveden na
radu, a spomenuta naknada priznaje se za iznos tro5ka koji je nastao radniku za prljevoz od njegova
stvarnog mjesta stanovanja. Ukoliko radnik ili njegov bradni drug ima bliZi useljiri rtun po tsnovi
vlasni5tva, ugovora o najmu/podnajmu ili po drugoj valjanoj pravnoj osnovi (u nastavku teksta: bliZi
useljivi stan), troSak prijevoza na posao priznat 6e se u visini imosa nastalog troSka od bliZeg
useljivog stana pa do mjesta rada.

Naknada tro5kova prijevozautvrdit 6e se:
- za podrudje javnog gradskog prijevoza prema cijeni mjesedne ili pojedinadne karte

j avnog gradskog prij evoznika,
- za medumjesni javni prijevoz prema cijeni mjesedne ili pojedinadne karte kod

naj povo lj nij e g prij evo znika,

I
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Ako na odredenoj fottrji nema javnog prijevoza, a radnik ima objektivno tro5kove u vezi
dolaska i odlas[a na posao, Ravnatelj Ustanove odredit 6e novdani iznos naknade tro5kova koji 6e
se radniku isplatiti, pri tome vode6i raduna o visini tro5kova koji se za iste ili slidne udaljenosti
ispladuju drugim radnicima.

Tro5kovi prijevoza na posao i s posla ispladuju se za prethodni mjesec sukladno broju dana
efektivnog rada, za sludaj ako se ispla6uju po cijeni pojedinadne karte.

Radnik je duZan prijaviti u SluZbu pravnih, kadrovskih poslova, razvoja i projekata
Poslodavca svaku promjenu stvarnog mjesta stanovanja ili stjecanja bllLeg useljivog stana od strane
njega ili njegova bradnog druga.

Davanje netodnih podataka o stvamom mjestu stanovanja i dinjenici postojanja bliZeg
useljivog stana, smatra se osobito te5kom povredom radne obveze, zbog koje se radniku moZe
otkazati ugovor o radu i zahtijevati naknada Stete za neopravdano ispla6ene tro5kove prijevoza na
posao i s posla.

Odluku o isplati troSkova prijevoza na posao i s posla donosi Ravnatelj Ustanove.

Prigodne isplate

ilanak 109.

Ravnatelj Ustanove ee honijeti odluku da se radnicima isplate prigodne nagrade zaBoiic i
Uskrs (boZiiniga i uskrsnica) u novdanom iznosu i/ili u naravi sukladno isplati Grada Splita svojim
sluZbenicima.

Prigodne nagrade iz stavka 1. ovog dlanka ne mogu se odrediti u iznosu vi5em od najviSeg
neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

ilanak 110.

Ravnatelj Ustanove moZe, ukoliko bude u financijskoj mogudnosti s obzirom na teku6e
poslovanje, donijeti odluku da se radniku isplati potpora za novorodende.

Potpora za novorodende iz stavka 1. ovog dlanka ne moZe se odrediti u iznosu vi5em od
najvi5eg neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Osiguranje radnika

ilanak 111.

Poslodavac je obvezan osigurati radnike za sludaj ozljede na radu, trajnog invaliditeta i smrti.

I

I Dnevnice i tro5kovi sluZbenih putovanja

tlanak 112.

Dnevnice i tro5kovi nodenja u zemlji

Pod sluZbenim putovanjem smatra se putovanje na koje je radnik upu6en za obavljanje
odredenih radnih zadataka u mjestu koje je vi5e od 30 km udaljeno od mjesta zaposlenja, osim u



mjesto u kojem ima prebivaliSte ili uobidajeno boravi5te, pod uvjetom da taj posao ne predstavlja rad
na terenu, sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Kao mjesto zaposlenja radnika smatra se sjedi5te Poslodavca.

I etanak tt3.
I

Nalog za sluZbeno putovanje (ukljudujuii sluZbeno putovanje u inozemst vo) zaradnike kod
Poslodavca ovla5ten je izdati Ravnatelj ili druga ovla5tena osoba kod Poslodavca.

Nalog za sluZbeno putovanje izdaje se prije polaska na sluZbeno putovanje na propisanom
obrascu. Nalog mora biti potpisan od strane Ravnatelj ili druge ovlaStene osobe.

ilanak 114.

U nalogu za sluZbeno putovanje mora biti navedeno:
l. naziv Poslodavca,
2.broj naloga,
3. ime i prezime radnika inaziv radnog mjesta,
4. mjesto u koje radnik sluZbeno putuje (ako putuje u vi5e mjesta, sva

mjesta moraju biti navedena),
5. razlog putovanja,
6. mjesto zaposlenja i mjesto prebivali5ta radnika,
7. datum polaska, vrijeme trajanja putovanja i prometno sredstvo kojim se

mole koristiti,
8. sat polaska, ako se upotrebljEva vlastito prijevozno sredstvo,
9. na diji teret su tro5kovi putot anja,
10. datum izda{anjanaloga, te pedat i potpis.

tlanak 115.

Nalog za sluZbeno putovanje u inozemstvo sadrZi, pored ovih podataka i:
a) ime drZave i mjesta u koje se putuje,
b) namaku jesu li osigurani besplatan smje5taj i prehrana, te uz koje se uvjete naknada za sluZbeno

putovanj e moZe obradunavati,
c) kategoriju hotela u kojem 6e radnik odsjesti.

itanak 116.

Radniku na sluZbenom putovanju u zemlji, izvan sjedi5ta Poslodavca ili prebivaliSta radnika,
pripada naknada prijevoznih tro5kova, naknada punog imosa tro5kova no6enja prema priloZenom
radunu i dnevnica u visini najvi5eg neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Iz dnevnice radnik pla6a osobni prijevoz u mjestu (gradski prijevoz), te troSkove prehrane i
pi6a.

I

I Clanak 117.

Pola iznosa dnevnice pripada radniku kada je cijelo sluZbeno putovanje trajalo duZe od 8 sati,
a kra6e od 12 sati.

Radniku pripada puni iznos dnevnice zasvaka24 sata provedena na sluZbenom putu i za
ostatak vremena duZi od 12 sati.



Dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo

tlanak 118.

SluZbenim putovanjem u inozemstvo smatra se sluZbeno putovanje iz Republike Hrvatske u
stranu drLarui obratno, putov{rje iz jedne drLave u drugu, kao i putovanje iz jednog mjesta u drugo
na podrudju strpne drlave.

Visina dnevnice na kojtr radnik ima pravo za sluZbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se

za sve radnike kod Poslodavca u iznosu dnevnica utvrdenom op6im propisima za javne sluZbenike i
namjeStenike u Republici Hrvatskoj.

ilanak 119.

Na osnovu putnog naloga u pravilu se isplaiuje akontacija u iznosu od najviSe jedne tre6ine
procijenjenih tro5kova, s time da Ravnatelj pisanim putem moLe odobriti da se isplati i ve6i iznos.

itanak 120.

Po povratku sa sluZbenog putovanja, a najkasnije u roku od 7 dana radnik podnosi putni nalog
na obradun ovla5tenoj osobi kod Poslodavca.

Putnom obradunu prilale se i sva neophodna dokumentacija kojom se dokazuju realizirani
troSkovi.

Radnik koji u roku iz stavka l. ovog dlanka ne podnese putni obradun, gubi pravo na naknadu
tro5kova iz putnog naloga, dok ie se dana akontacija voditi u poslovnim knjigama kao potraZivanje
od radnika.

ilanak 121.

Radnik koji ne razduLi putni nalog i ne podmiri iznos iz putnog naloga, ne moZe preuzeti
novi putni nalog.

Terenski dodatak

Clanakl22.

Pod radom na terenu smatraju se redoviti poslovi radnog mjesta radnika privremeno
upuienog na mjesto rada udaljeno najmanje 30 km od mjesta sjedi5ta Poslodavca ili njegove
poslovne jedinice, sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Za vrijeme rada na terenu radnik ima pravo na terenski dodatak u visini najvi5eg
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Ako je radniku osigurana prehrana i/ili smjeStaj, terenski dodatak mu se umanjuje za te
troSkove.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

ilanak 123.
I

Radniku upu6enom na rad na terenu pripada naknada za rad na terenu i za dane tjednog
odmora i za dane blagdana kada radnik ne radi.

I
I
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Naknada za odvojeni Zivot od obitelji

ilanak 124.

Pravo na naknadu za odvojeni Livot radnik stjede ako je to ugovoreno prigodom zasnivanja
radnog odnosa.

Naknada za odvojeni Zivot utvrduje se u visini najvi5eg neoporezivog iznosa naknade za
odvojeni Zivot sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Ukoliko radniku Poslodavac osigurava (plada) smje5taj ili prehranu, visina naknade iz
prethodnog stavka umanjuje se za iznos pla6enih tro5kova.

Dok je radnik na sluZbenom putu ili terenskom radu ne pripada mu naknada za odvojeni Zivot
od obitelji.

Kori5tenje osobnog automobila u sluibene svrhe

ilanak 125.

Radnik kojem je Ravnatelj, odobrio koriStenje osobnog automobila za sluZbene svrhe
posebnom odlukom, ima pravo za svaki prijedeni kilometar na naknadu u iznosu od dvije kune po
prijedenom kilometru, a isti se obvezuje dokazati prijedenu kilometraZu ispunjavanjem izvje5taja
koje mora dati na uvid odgovornoj osobi kod Poslodavca.

tlanak 126.

Odluke o isplati dnevnica, terenskog dodatka, kao i naknade za odvojeni Zivot donosi
Ravnatelj Ustanove.

XII. ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA
tI ilanakl2T.

I

Organizacij arada i poslovanja kod Poslodavca i organizacijski oblici, te sistematizacija
radnih mjesta, utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu radu.

X[I. OSTVARIVANJE PRAVA I OBYE,ZA IZ RADNOG ODNOSA

tlanak 128.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
od 15 dana od dana dostave odluke kojimje povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati kod Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtrjevatr za5titu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

I
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Zaititu povrijedenog prava pred sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno nije
Poslodavcu podnio zahtjev za zaititu prava.

ilanak 129.

Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca predviden postupak mirnog
rje5avanja nastalog spora, rok od I 5 dana podinje te6i od dana okondanja tog postupka.

Rok iz dl. 127 . ovog Pravilnika ne odnosi se na potraZivanja naknade Stete ili druga novdana
potraZivanj aiz radnih odnosa.

ilanak 130.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnih odnosa donosi Ravnatelj ili osoba
koju Ravnatelj ovlasti pisanim putem osim ako zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom, za
dono5enje pojedinih odluka nije ovlaSteno drugo tijelo ili osoba.

Odluke se radniku uruduju neposredno na njegovom radnom mjestu, uz potpis primitka
odluke i naznaden datum urudenja.

Ako radnik odbije prir{riti odluku neposredno na njegovom radnom mjestu, osoba koja je
dostavlja o torle 6e sadiniti zabilje5ku s naznakom datuma poku5aja dostave.

Za slu(,bj odbijanja primitka odluke neposredno na radnom mjestu, kao i u sludajevima kad
radnik ne radi, ne dolazi na posao te ako je iz bilo kojeg drugog razloga odsutan s posla ili mu se

zbog bilo dega drugog pismeno ne moZe dostaviti neposredno na njegovom radnom mjestu, odluka
se radniku dostavlja preporudenom po5tanskom poSiljkom s povratnicom na njegovu posljednju
poznatu adresu stanovanj a.

Ako se ni na taj nadin ne uspije dostaviti radniku pismeno, odluka 6e se istaknuti na oglasnoj
plodi Poslodavca, s time da se dostava smatra izvr5enom istekom roka od tri (3) dana od dana
isticanja odluke na oglasnoj plodi Poslodavca.

XIV. ZABRANA DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

ilanak 131.

Ovim se Pravilnikom sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije (NIN 85/08, II2ll2)
osigurava za(titai promicanje jednakosti kao najvi5e vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske,
stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje jednakih mogu6nosti i ureduje zaltita od diskriminacije na
osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog pod{ijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, dru5tvenog
poloZaja, bradnpg ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izr alav anja ili spolne orij entacij e.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe po osnovi iz
stavka 1. ovoga dlanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezarta.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne
predodZbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga dlanka.

Diskriminacija je posebno zabranjena u odnosu na:
1. podrudje rada i uvjeta rada, ukljuduju6i kriterije za odabir i uvjete pri zapo5ljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strudnom osposobljavanju i usavr5avanju te
prekvalifikaciji, u skladu s Zakonom o radu i posebnim zakonima,
2. otkazugovora o radu,

I
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3. prava dlanova i dje{ovanja u udrugama radnika ili Poslodavaca ili u bilo kojoj drugoj
profesionalnoj organizacijr, ukljudujuii povlastice koje proizlaze iz tog dlanstva.

' ilanak 132.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz dlanka 130. ovog
Pravilnika kojim se radnik stavlja ili je bio stavljen ili bi mogao biti stavljen u nepovoljniji poloZaj
od drugog radnika u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja
ili bi mogla staviti radnika u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz dlanka 130. ovog Pravilnika, u odnosu
na druge radnike u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu
objektivno opravdati legitimnim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuZna.

ilanak 133.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja diskriminaciju u smislu dlanka 130. ovog
Pravilnika.

Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje uzrokovano nekim od osnova iz dlanka 130.
ovog Pravilnika koje imazacilj ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah, neprij atelj sko, poniZavaj uie ili uvredlj ivo okruZenj e.

Spolno uznemiravanjeJe srako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponaSanje spolne
naravi koje imp za cllj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja traii zaposlenje i
radnika, a posebice ako stvara zastra5uju6e, neprijateljsko, poniZavajuie, omalovaLavajute ili
uvredljivo okruZenje.

ilanak 134.

Poslodavac je duLan za5tititi dostojanstvo radnika zavrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa zakonom.

Poslodavac je duZan imati Etidki kodeks kojim se ureduju nadela poslovnog pona5anja kod
Poslodavca, a u cilju stvaranja uvjeta zarazvoj etidkog pona5anja Poslodavacje obvezan osigurati
sve Sto je potrebno za provedbu Etidkog kodeksa.

tlanak 135.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

thnak 136.

Osoba ovlaStena kod Poslodavca primati i rje5avati prituZbe vezane uz zaltitu dostojanstva
radnika je povjerenik za etiku i njegov zamjenik, koje imenuje Ravnatelj Ustanove.

tlanak 137.



Osoba izElanka 135. ovog Pravilnika duZna je u roku od osam dana od dostave prituZbe,
ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika ako utvrdi da ono postoji.

I ilanak 138.

U posttlpku ispitivanja i rjeSavanja prituZbe osoba iz rirar*ia 135. ovog Pravilnika ispitati 6e
radnika koji je prituZbu podnio, osobu za koju se navodi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala
radnika, utvrditi nadin i okolnosti uznemiravanja, te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja
relevantnih dinj enica.

U sludaju da podnositelj prituZbe to traLi, ovla5tena osoba 6e tijekom postupka ispitivanja
prituZbe predloZiti Poslodavcu mjere koje bi do okondanja postupka ispitivanja prituZbe sprijedile
daljnji kontakt podnositelja prituZbe i radnika protiv kojega je prituZba podnesena, ukljuduju6i i
privremeni premje5taj.

Postupak po prituZbi je hitan, a provodi se na nadin koji nidim ne vrijeda dostojanstvo radnika
i u nazodnosti sindikalnih povjerenika u preuzetoj funkciji Radnidkog vije6a.

ilanak 139.

O provedenom postupku iz dlanka 137. ovog Pravilnika sastavit 6e se zapisnik. Zapisnik
potpisuju osoba iz dlanka 135. ovog Pravilnika, osoba koja je sastavila zapisnik, te sindikalni
povjerenici u preuzetoj funkciji Radnidkog vijeia.

itanak 140.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja bitnu povredu obveza iz radnog odnosa,
i opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

ilanak 141.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituZbu uznemiravan ili spolno uznemiravan, osoba
rz (lar:Jria 135. ovog Pravilnika upozorit ie ovlaSteno tijelo Poslodavca na potrebu hitnog
poduzimanja mjera kojima se spredava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

tlanak 142.

Osoba iz dlanka 136. ovog Pravilnika moZe poduzeti sljedede mjere

a) Protiv radnika koji uznemirava ili spolno uznemirava:
- predloZiti sklapanje aneksa ugovora o radu zadruge poslove, tj. davanje otkaza s

ponudom izmijenjenog ugovora o radu, te za sludaj da radnik odbije sklapanje tako izmijenjenog
ugovora o radu, predloZiti davEnje redovnog ili izvanrednog otkaza ugovora o radu,

- ukoliko se radi o lakSem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, radnika upozoriti
na povredu radne obveze zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja s moguinoS6u davanja
redovnog ili izvanrednog otkaza ugovora o radu,

- radnika koji dini povredu uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja privremeno rasporediti
na druge poslove i mjesto rada,

I
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- poduzeti druge potrebne mjere i radnje po slobodnoj ocjeni Poslodavca ili imenovane osobe
za zaStitl dostojanstva radnika.

b) Za radnika koji se uznemirava:
- privremeno ga rasporediti na drugo mjesto radatz njegovu suglasnost,
- privremeno mu odobriti prestanak rada uz naknadu pla6e dok mu se ne osigura zaitita,
- poduzeti druge potrebne mjere i radnje po slobodnoj ocjeni Poslodavca ili imenovane osobe

za zaStitl dostojanstva radnika.

i

Ako Poslodavac najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituZbe ne poduzme mjere za
sprjedavanje uznemiravanja ili spolnog umemiravanja, ili ako su mjere koje je poduzeo odito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se

ne osigura zaltita, pod uvjetom da u daljnjem roku od 8 dana zatraZi za5titu pred nadleZnim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e Poslodavac zaStititi

dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu, te ima pravo prekinuti rad pod uvjetom
da je zatraLio za5titu pred nadleZnim sudom.

O prekidu rada opisanom u prethodna dva stavka ovog dlanka, uz navodenje razlogazaprekid
rada, radnik je duZan odmah obavijestiti Poslodavca, a najkasnije sljededi radni rad nakon prekida
rada.

itanak 144.

Ako se prituZba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca, osoba koja je
ovla5tena u ime Poslodavca primati i rje5avati prituZbe radnika, bez odgode 6e obavijestiti o tome
poslodavca drugoga radnika i zabraniti daljnji doticaj tog radnika s uznemiravanim ili spolno
uznemiravanim radnikom. I

itanak 145.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku za5tite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu je
tajnost odgovorna osoba ovlaStena za zaprimanje i rje5avanje prituZbi radnika koja je rjeSavala

konkretnu prituZbu vezanu uz zaStitu dostojanstva radnika.
Osoba iz stavka 1. ovog dlanka upozorit ie prije podetka provodenja postupka druge osobe

koje sudjeluju u postupku na obvezu duvanja tajnosti podataka koji se u svezi s postupkom i to ie se

konstatirati u zapisniku.
Povreda tajnosti navedenih podataka predstavlja bitnu povredu radne obveze.

XV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI

ilanak 143.

Obveze poslodavca

ilanak 146.

orpaniziati rad, te osigurati i odrZavati postrojenja, uredaje i opremu,
n{estu rada na nadin koji osigurava za5titu zdravlja i sigurnost rada

Poslodavac je duZan

alate, mjesto rada i pristup
radnika. 

I
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Poslodavac je dulan osigurati osposobljavanje radnikazarud na siguran nadin.

Z^(tita na radu

ilanak 147.

Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zaStite na radu.
Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava za5tite na radu te da u

svakodnevnom radu primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise o za5titi na radu.
Radno mjesto i sredstva zarad radnik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrSetka rada.

ilanak 148.

Povjerenik radnika zazaititu na radu djeluje na nadin utvrden zakonom kojim se ureduje
podrudje zaitite na radu (u daljnjem tekstu: Zakon o za5titi na radu), ovim Pravilnikom.

Izbor povjerenika, kao i broj povjerenika, obavlja se i odreduje sukladno odredbama Zakona
o za5titi na radu.

tlanak 149.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zaititu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obna5anje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguditi mu uvid u
sve propise i isprave iz zaitite na radu te mu ne smije, tijekom obna5anja duZnosti, bez pristanka
sindikalnih povjerenika u preuzetoj funkciji Radnidkog vijeda, otkazati ugovor o radu, niti ga na
drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotada5nje uvjete rada i u odnosu na
ostale radnike.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zaitittt na radu osigurati uvjete za nesmetano
obna5anje duZnosti u skladu s opiim propisima o radu kojima su propisani uvjeti zarad radnidkog
vijeda.

I ilanak 150.

Posloddvac je obvezan osposobljavanje povjerenika radnika za zaititu na radu provoditi
tijekom radnog vremena o svom troSku.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za za5titu na radu udiniti dostupnom
odgovarajuiu dokumentaciju sukladno Zakonu o za5titi na radu.

tlanak 151.

U odnosu na provodenje mjera zaltite na radu, povjerenik radnika za zaititu na radu ima sva
prava i obveze propisane Zakonom o za5titi na radu.

itanak 152.

I
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Prigodom stupanja na rad radnik mora biti upoznat s mjerama za5tite na radu i svojim pravima
i obvezama glede za5tite na radu, odnosno mora biti upoznat s kori5tenjem za5titnih sredstava na
radnom mjestu na koje je primljen, odnosno rasporeden.

tlanak 153.

Radnik je duZan odmah obavijestiti Poslodavca, odnosno neposrednog rukovoditelja o
eventualnoj nesreii koju je pretrpio na radu, bez obzirautjede li takva nesreda na njegovu sposobnost
zarad ili ne.

Sigurnost radnog mjesta

ilanak 154.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnikje obvezan raditi s duZnom pozorno5iu i
na nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot, ili zdravlje, kao i zdravlje i Livot drugih radnika, te sigurnost
opreme i strojeva. I

Radnit,j. arZ* prije fodetka rada na radnom mjestu provjeriti uvjete sigurnosti rada na
radnom mjestu'te o eventualnim opasnostima na mjestu rada i pristupu mjestu rada, kvarovima i
nedostacima na strojevima, uredajima, opremi i alatima, odmah, bez odlaganja upozoriti neposredno
nadredenog i drugog radnika Poslodavca, a u sludaju hitnosti i javno tijelo.

Na nadin iz stavka 2. radnik je duZan postupiti i u sludaju takvih postupaka drugih radnika,
ili osoba koje se privremeno nalaze u prostorima Poslodavca, kojima moZe do6i do ugroZavanja
zdravljai Livota radnika i drugih osoba te o5tedenja ili uni5tenja strojeva, uredaja, opreme i alata
Poslodavca.

ilanak 155.

Radnik koji u sludaju ozbiljne, prijetede i neizbjelne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrudje ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog postupka u odnosu na
druge radnike i mora uZivati za5titu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema
posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izloLiti se opasnosti spa5avanj a Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

Zlouporaba alkohola i opojnih droga

I ilanak 156.

I

Najstroie je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unoSenje
alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore Poslodavca.

Pu5enje je, sukladno zakonu i drugim propisima, dozvoljeno samo u onim prostorima
Poslodavca koji su oznadeni kao prostorije za pu5enje, s time da Poslodavac nije duZan osigurati
radnicima takve prostorij e.

Za(tita p rivatnosti radnika

ilanak 157.

Osobni podatke o radnicima mogu se prikupljati, koristiti i dostavljati tre6im osobama samo
akoje to dopu5teno zakonom i kadaje to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza izradnogodnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

I
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Podatkq iz stavka l. moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im osobama samo
Poslodavac i radnik kojeg ovlasti Poslodavac.

Poslodavac je dtian imenovati osobu koja je ovlaStena nadzirati zakonito i na ovom
Pravilniku utemeljeno prikupljanje, obradu i kori5tenje osobnih podataka radnika.

Osobe iz stavaka 2. i3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duZnosti trajno duvati
kao povjerljive.

tlanak 158.

Poslodavac je duZan prikupljati podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz podrudja rada, sukladno vaZedim propisima.

Poslodavac je d:ulan prikupljati i druge podatke o radnicima i dlanovima njihovih obitelji
sukladno propisima, radi ostvarivanja njihovih prava na radu i po osnovi rada, odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Evidencije iz stavka 1. vode se pisano na papiru i/ili u elektronidkom obliku, odnosno drugom
mediju sukladno propisima, pri demu se mogu koristiti odgovarajude kratice s jasnim poja5njenjem
njihovog znatenja.

thnak 159.

Radnici su duZni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom, Poslodavcu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
iz podrudja rada, podatke za obradun porcza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistidkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o
ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uzzaltitutrudnica, roditelja
i posvojitelja, kao i sve promjene ovih podataka, propisane zakonom, posebnim propisom, ovim
Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.

Oni radnici koji ne dostave osobne podatke opisane u stavku l. ovog dlanka, odgovorni su za
sve Stetne posljedice tog propusta. Poslodavac moZe od njih potraZivati naknadu Stete za sludaj da
mu ona zbog njihovog propusta nastane, a opetovano nedostavljanje podataka nuZnih za vodenje
zakonom i drugim propisima propisanih evidencija, kao i nedostavljanje tih podataka na poziv
ovla5tene osobe kod Poslodavca, smatra se bitnom povredom radnih obaveza.

I 
ilanak 160.

Radnik tkoji sklopi ugovor o radu duLanje u SluZbu pravnih, kadrovskih poslova razvoja i
projekata dostaviti domovnicu ili rodni list, dokaz o stedenom zttanju i strudnoj spremi, potvrdu
nadleZnog tijela o dosadaSnjem radnom staZu ako nije prvo zaposlenje, kopiju vaLece osobne
iskaznice, a na zahtjev i druge dokumente koji su potrebni za vodenje evidencija iz podrudja rada
kod Poslodavca, te potpisati posebnu izjavu poslodavcu vezano za prikupljenje, obradivanje i
kori5tenj e osobnih podataka.

Ako radnik ima dijete, duLanje o tome obavijestiti Poslodavca i dostaviti rodni list djeteta,
ako Zeli ostvarivati prava koja mu kod Poslodavca pripadaju po toj osnovi sukladno ovom Pravilniku,
Kolektivnom ugovoru dok je nasnazi, i drugim vaLecimpropisima.

I
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ilanak 161.

Poslodavac 6e posebnolopunomo6iti osobu koja smije podatke o zaposlenicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tredim osdbama.

O prikulpljanju, obradivanju, kori5tenju i dostavljanju tre6im osobama podataka o radniku,
Poslodavac 6e donijeti odluku sukladno zakonu, kao i o imenovanju osobe kojaje ovla5tena nadzirati
provedbu te odluke.

Prikupljanje, obradivanje i kori5tenje osobnih podataka je mogude samo u skladu s posebnim
aktima Poslodavca, te vaLecim pozitivnim propisima Republike Hrvatske, te usvojenim propisima
Europske unije koji reguliraju materiju zaltite osobnih podataka.

XVI. POSLOVNA TAJNA, ZASTITA IMOVINE I PODATAKA POSLODAVCA I
ZABRANA KONKURENCIJE

Poslovna tajna

ilanak 162.

Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizaclje i ustroja
Poslodavca, koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnik se obvezuje duvati sve sluZbene, tehnidke i komercijalne podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnttiz stavka l. ovqg dlanka zavrljeme radnog odnosa kod Poslodavca i dvije godine
nakon prestanka radnog odnosA kod Poslodavca.

Zaltita imovine i podataka poslodavca

tlanak 163.

Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati strudno i s paZnjom, a materijal koji
se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa Sto manje otpada.

Zabrarlenoje svako samovoljno otudivanje, ili nenamjensko kori5tenje imovinom kojom se

koristi Poslodavac.
Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, ukljudujuii poslovne

dokumente, izvode iz poslovne dokumentacije, crteLe, obrasce i sl., u originalu ili preslici, bez
pisanog odobrenja Poslodavca.

Poslodavac moLe dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu i izlazu iz radnih
pro stora radi sprj edavanj a otudivanj a imovine.

Clanak 164.

Zabranjeno je svako uto5enje uredaja za aludio i vizualno snimanje te uredaja za prijenos
podataka u Urede Poslodavca , Ured na adresi Teslina 15, Split, Ured na adresi Spinutska 33, Split,
Ured na adresi SetaliSte Marina Tartaglije bb, Split, bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

Zabrar$eno je koriStenje imovine Poslodavca u privatne svrhe, bez prethodnog pisanog
odobrenja Poslodavca.

Zabranjenje neovlaiten pristup radunalima, radunalnoj opremi, radunalnoj mreii i bazama
podataka Javne ustanove.



Obavje5tavanj e radnika

ilanak 165.

Obavje5tavanje radnika obavlja se putem oglasnih ploda koje su postavljene u svim radnim
prostorijama u kojima radnici {bavljaju djelatnost poslodavca ili na drugi radnicima dostupan
nacln.

Radnik se ne moZe pozivati da objavljeni oglas nije proditao.

XVII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

1. Sindikalni predstavnik i povjerenik

ilanak 166.

Sindikati, sukladno Zakonu, samostalno odluduju o nadinu njihova zastupanja kod
poslodavca.

Radi osiguranja nesmetanog rada sindikalnih predstavnika odnosno povjerenika posebno u
ostvarivanju njihovih prava na promicanju prava i interese njihovih dlanova, poslodavac je duZan
sindikalnom predstavniku odnpsno sindikalnom povjereniku omogu6iti pristup svim podacima
vaZnim za ostvarenje tog pravd, najmanje u mjeri kao je to utvrdeno Zakonom.

Sindikat je duZan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika ili
sindikalnog predstavnika pravodobno dostaviti poslodavcu.

ilanak 167.

Poslodavac je duZan Sindikatu osigurati:

o odgovaraju6i prostor zarad,
o kori5tenje telefona, telefaksa u odgovarajuiem opsegu,
. slobodnu podjelu tiska i priopdenja koja se odnose na problematiku radno pravnog statusa

radnika na nadin kojim je sindikatu omogu6eno slobodno komuniciranje s dlanstvom i ne
ometa djelatnost poslodavca. Iskljuduje se tisak koji ima politidko promidZbeni znadaj.

2' Za'tita sindikalnih povjerenika 
ihnak 16g.

I

Sindikalni povjerenik za vrijeme obavljanja te duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja
te duZnosti ostvaruje pravo na za5titu sukladno Zakonu.



thnak 169.

Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, uz prethodnu pisanu suglasnost radnika - dlana
sindikata, poslodavac je duZan obradunavatiiizplaec radnika ustezati sindikalnu dlanarinu, te je
redovito upladivati na radun sindikata.

tlanak 170.

I

Sindikaini povjerenik ili druga osoba koja u obavljanju sindikalne djelatnosti saznaposlovnu,
sluZbenu ili drugu zakonom za5ti6enu tajnu, duianje takvu tajnu duvati i ne smije je neovlaSteno
priopditi drugim radnicima ili tre6im osobama.

XVI[. ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 171.

Suprotnost kojeg odredbe ovog Pravilnika s prisilnim odredbama sadavaLel,eg ili naknadno
donesenog Zakona ili drugog propisa, ili sada vaLe&gili naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora
koji obvezuje poslodavca, ne utjede na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve6 6e se umjesto
odredbe suprotne Zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru neposredno primijeniti
odgovarajuda odredba Zakona, drugog propisa odnosno kolektivnog ugovora.

tlanaklT2.

Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nadin propisan za njegovo donoSenje.
Ukoliko je pojedino pravo za radnika povoljnije ugovoreno ugovorom o radu ili nekim

drugim aktom zakljudenim kod Poslodavca primjenjuje se povoljnije pravo.

itanak 173.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi Poslodavca dana 10.01 .2020. godine, a stupa
na snagu dana20.01.2020. godine.

thnak 174.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaj e vaLiti Pravilnik o radu , pladama i naknadama
zaposlenika Poslodavca Ur. broj 712-0112015. od24.07.2015. kao i Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta Poslodavca.

I
I
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XIX. PRILOZI

itanak 175.

Sastavni dio ovog Pravilnika je:

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove za upravljanje Park- Sumom,,Marjan" i
ostalim za5ti6enim prirodnim vrijednostima na podrudju Grada Splita.

Ur. broj: 2+-6i floZO
sprit, 40.01,201o.

vije6a JU PS Marjan

Ru5ii6


