Na temelju ¢lanaka 134. Zakona o zastiti prirode ( NN 80/13, 15/18, 14/19), ¢lanka 26. Zakona o
radu (NN 93/14), ¢lanka 16. Statuta Javne ustanove za upravljanje Park-Sumom Marjan i ostalim
zaSti¢enim prirodnim vrijednostima na podru¢ju Grada Splita ( SluZbeni glasnik grada Splita broj
68A) Upravno vijece Javne ustanove za upravljanje Park- Sumom Marjan uz prethodnu suglasnost
izvrSnog tijela jedinice lokalne samouprave, a nakon obavljenog savjetovanja sa sindikatima na 142.
sjednici odrzanoj dana 17.12.2019. donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa,
struno osposobljavanje i obrazovanje radnika, pripravni$tvo i stru¢no osposobljavanje za rad, radno
vrijeme, odmori, dopusti i stanke, zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
zadtita trudnica, roditelja i posvojitelja, prava i obveze iz radnog odnosa i naknada 3tete, prestanak
ugovora o radu, place i1 drugi materijalni primici radnika, ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa, zabrana diskriminacije i zastita dostojanstva radnika, zastita Zivota zdravlja i privatnosti, kao
1 druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca.

Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuci na¢in primjenjuju
se odredbe Zakona o radu (NN 93/14, u daljnjem tekstu: Zakon o radu).

: Clanak 2.

Posloda‘vac u smislu odredbi ovog Pravilnika o radu je : Javna ustanova za upravljanje Park —
Sumom Marjan i ostalim zaSticenim prirodnim vrijednostima na podru¢ju Grada Splita ( dalje:
Ustanova) .

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike , bez obzira da li je radni odnos zasnovan
na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraCenim radnim vremenom
koji rad obavljaju u sjedistu poslodavca, na otvorenim prostorima Park - Sume Marjan ili na drugom
mjestu koje odredi ravnatelj.

Poslodavac ¢e u svim odredbama primijeniti ovaj Pravilnik na sve zaposlene.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju
rodno znadenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak
na¢in muski i zenski rod.



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti Poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne stupi na rad na dan utvrden ugovorom o radu, ugovor
se smatra raskinutim po samom zakonu.

!
‘ ‘ Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati sve bitne
uglavke, a najmanje o:

- strankama, njihovom OIB-u i prebivalistu, odnosno sjedistu,

- mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima,

- nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava, ili kratak popis
ili opis poslova,

- danu pocetka rada,

- oc¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

- osnovnoj pla¢i, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

- trajanju redovitog r?dnog dana ili tjedna.

Prilikom ugovaranja drugih uglavaka u ugovoru o radu koji nisu navedeni u stavku 1. ovog
¢lanka, kao i umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6., 7., 8.19. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, ovaj Pravilnik o
radu ili propis koji ureduje ta pitanja.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukcije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden
ovim Pravilnikom ili Zakonom o radu.
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Ako ugovorom o radu hije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 7.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr$enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru
o radu iz ¢lanka 14. stavka 3. Zakona o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi
1 prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno
zakonom, ovim Pravilnikom ili Kolektivnim ugovorom dok je na snazi.

OgraniCenja iz stavaka ,2 1 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme. i

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu,
ovog Pravilnika, kao i ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s Poslodavcem ili, prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili
sli¢nim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim ili slicnim struénim znanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove, Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati uv%'ete uredene ovim Pravilnikom ili drugim aktima kod Poslodavca, a
koji su utvrdeni za radnika kojiije sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne
poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Poslodavac moZe s radnikom za obavljanje stalnih sezonskih poslova, sklopiti Ugovor o radu
na odredeno vrijeme za obavljanje stalnih sezonskih poslova.

4. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada
Clanak 9.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu

za obavljanje poslova kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca, osim
podataka iz ¢lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika o radu, mora sadrzavati i dodatne podatke o:



1) radnom vremenu,

2) rokovima, vremenu i na¢inu nadzora rada i kvalitete obavljanja poslova radnika,

3) strojevima, alatima 4 opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti,
instalirati i odrZavati,

4) uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i naknadi troskova u svezi s time,

5) naknadi drugih troskova radniku vezanih uz obavljanje poslova,

6) nacinu osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja radnika.

Na ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuéi na¢in primjenjuje se odredba ¢lanka
4. stavak 2. ovog Pravilnika.

Pla¢a radnika s kojim Poslodavac sklopi ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostorijama Poslodavca radi na istim ili sli¢nim
poslovima.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se sklopiti za obavljanje poslova iz ¢lanka 64.
stavka 1. Zakona o radu te drugih poslova za koje je to utvrdeno zakonom.

Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duZan pridrzavati se
svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima.

O svakom sklopljenom ugovoru iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac je duzan obavijestiti
tijelo drzavne uprave nadleZno za poslove inspekcije rada u roku od petnaest dana od dana sklapanja
ugovora.

Odredbe ovoga Pravilnika o radu o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu,
preraspodjeli radnog vremena, noénom radu i stanci, primjenjuju se i na ugovor iz stavka 1. ovoga
Clanka, ako to nije druk¢ije uredeno posebnim propisom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

Koli¢ina i rokovi za izvtSenje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne smiju onemoguéiti radniku koristenje prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor.

5. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu u slu¢aju upuéivanja radnika u inozemstvo

Clanak 10.

Ako se radnika privremeno upucuje na rad u inozemstvo u neprekidnom trajanju duzem od
trideset dana, pisani ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u
inozemstvo mora, osim podataka iz ¢lanka 5. stavak 1. ovog Pravilnika o radu, sadrzavati i dodatne
podatke o:

1) trajanju rada u inozemstvu,

2) rasporedu radnog vremena,

3) neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place,

4) novc¢anoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa,

5) drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu,

6) uvjetima vrac¢anja u zemlju.

Na ugovor iz stavka 1. ovpga ¢lanka na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredba ¢lanka 4.
stavak 2. ovog Pravilnika. y

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 2., 3., 4. i 5. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru, odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis ili ovaj Pravilnik.



Clanak 11.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utje¢e na
postojanje 1 valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopl}enom ugovoru o radu.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane Zakonom o
radu, ovim Pravilnikom.

Poslodavac je duzan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u zakonom propisanom roku.

6. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 12.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina
za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim
ugovorom.

U slucaju zaposljavanja iz stavka 2. ovog ¢lanka, Poslodavac ¢e primjenjivati sva ograni¢enja
propisana Zakonom o radu.

! W
i Clanak 13.
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Ako su zakonom, drugim propisom, pravilnikom ili drugim op¢im aktom kod Poslodavca
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
zadovoljava te uvjete.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti
na lije¢nicki pregled.

Poslodavac moze uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled i radi utvrdivanja zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti za obavljanje ostalih poslova.

Sve troSkove nuznih zdravstvenih pregleda u svezi radnog odnosa snosi Poslodavac.

Clanak 14.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu i broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova ako
ti uvjeti nisu pripisani zakonom ili drugim propisom.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi ravnatel]
Ustanove.

Na osnovi odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi se postupak za izbor osobe s kojom e se
zasnovati radni odnos 1 to za sya radna mjesta osim za radno mjesto ravnatelja.

Iznimno od stavaka 2.1 3. ovog ¢lanka , glavnog Cuvara prirode, ¢uvara prirode, stru¢nog
voditelja i Celnike unutarnjih, ustrojstvenih jedinica bira Upravno vijeée Ustanove u skladu s
Zakonom o zastiti prirode.



Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucéuje ili bitno ometa u izvr$enju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o
radu radnik dolazi u dodir.

| Clanak 16.

#

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.)

i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traziti od
radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mora se odgovoriti.
Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radniku se mora omoguciti upoznavanje sa sadrzajem
ovog Pravilnika, kao i sa sadrzajem drugih propisa i opéih akata Poslodavca kojima su uredena
njegova prava i obveze sukladno posebnim propisima.

7. Probni rad 5
Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti.

Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov neposredni
rukovoditelj, osim ako Ravnatelj u tu svrhu ne osnuje i imenuje tro¢lanu komisiju u kom slucaju
jedan €lan te Komisije mora biti neposredni rukovoditelj. Komisija donosi odluke ve¢inom glasova
svih ¢lanova.

Pri ocjenjivanju probnog rada uzimaju se u obzir kriteriji kvalitete rada, odnosa prema radu,
odnosa prema sredstvima rada, odnosa prema kolegama, radna disciplina, ali i svi drugi kriteriji i
okolnosti koji su vazni u obavljanju poslova odredenog radnog mjesta.

Nepovoljna ocjena probnog rada dostavlja se Ravnatelju najkasnije osam dana prije isteka
vremena trajanja probnog rada. Ukoliko ocjena probnog rada ne bude dostavljena u naprijed
navedenom roku od osam dana, smatrat e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 6. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora
o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.

Otkazni rok za vrijeme trajanja probnog rada je najmanje sedam dana.

Ugovorna duZina probnog rada moze se, ukoliko se smatra potrebnim, produZiti na onoliko
vremena koliko je radnik bio opravdano nenazocan na radu.



III. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I OBRAZOVANJE RADNIKA
Clanak 19.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati
se, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Radnik je duzan pratiti dostupnu struénu literaturu, knjige, Internet i ostale oblike izvora
stru¢nih informacija u svom podru¢ju rada i djelatnosti Poslodavca.

Ukoliko je radnik upucen na $kolovanje, usavrsavanje i sl. na zahtjev Poslodavca sve nuzne

troskove nastale u vezi s time gnosi Poslodavac.
i

| “ Clanak 20.

Obveza radnika je aktivno sudjelovanje u unapredivanju radne okoline i uvjeta rada, $to
podrazumijeva uredno i pravovremeno ispunjavanje upitnika, anketa, intervjua i drugih oblika
komunikacije sa nadredenima i Poslodavcem, a u svezi poslova radnog mjesta i unapredenjem
organizacije rada.

IV. PRIPRAVNISTVO I STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 21.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje
se Skolovao.

Ugovor o radu sa pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Poslodavac samostalno odlucuje o zapoSljavanju pripravnika sukladno svojim
moguc'nostima,‘ potrebama rada i poslovnim cijevima.

Clanak 22.

Ako zakonom nije druk¢ije odredeno, pripravnicki staz, ukljuujuci i struéno osposobljavanje
zarad iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika, traje najduze jednu godinu.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika o radu ubraja se
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
zanimanja.

Clanak 23.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan donijeti program struénog osposobljavanja
pripravnika, u skladu sa specifi¢nostima pojedinih struka i radnih mjesta, i osigurati njegovu
provedbu.

U slu¢aju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne mozZe provesti kod
Poslodavca, pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog Poslodavca.



Clanak 24.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza pripravnik polaZe stru¢ni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom, ili ugovoreno Kolektivnim ugovorom dok je na snazi.

U slu¢aju da je sukladno stavku 1. propisano polaganje stru¢nog ispita pripravnika, a nije
propisan nacin polaganja ispita, na odgovaraju¢i nain se primjenjuje odredba ¢lanka 18. ovog
Pravilnika.

Pripravniku koji ne polozi struéni ispit Poslodavac moze redovito otkazati.

Clanak 25.

Zavrijeme trajanja pripravni¢kog rada radnik ima pravo na 80% osnovne place radnog mjesta
za koje se osposobljava.

U slucaju rada pod posebnim uvjetima radnik ima pravo na sva povecanja place kao i svi
drugi radnici koji nemaju statu‘s pripravnika.

| ‘ Clanak 26.

Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad moze se sklopiti i u svim drugim slu¢ajevima
predvidenim zakonom ili drugim odgovarajué¢im propisom.

Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika o radu osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i
naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME
Clanak 27.

Radno vrijeme je Vrijerile u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

1. Puno radno vrijeme 5
Clanak 28.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena, ukljucujuéi i vrijeme odmora tijekom rada (stanke)
odreduje poslodavac svojom odlukom.



Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem ujnajduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godi$nje, i to
samo ako je Poslodavac Ustanova radniku za takav rad dala pisanu suglasnost.

2. Nepuno radno vrijeme 5
Clanak 29.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Na radnike koji rade u nepunom radnom vremenu na odgovarajuci naéin se primjenjuju
odredbe Zakona o radu, ovog Pravilnika o uvjetima rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada Yy nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu. i

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za puno radno vrijeme,
ako kod njega postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

Pla¢a radnika se utvrduje i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 30.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

3. Prekovremeni rad
Clanak 31.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise do osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojetlinog radnika ne smije trajati duZe od 32 sata mjese¢no niti duze od
180 sati godisnije, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati
duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

Umjesto placanja prekovremenog rada radniku se mogu dati slobodni dani, uz njegov
pristanak.

Prekovremeni rad je moguc isklju¢ivo temeljem naloga neposrednog rukovoditelja,
Ravnatelja ili druge po njemu ovlastene osobe.

Radnik mora dobiti pisani zahtjev za prekovremeni rad, osim ako priroda prijeke potrebe
onemogucava Poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev. U tom



slucaju zahtjev se moze dati usmeno, s time da ga je Poslodavac duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

ViSak sati ostvaren redovnim radom u turnusu smatra se prekovremenim radom.
ViSkom sati smatra se svaki sat rada duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.

Redovni mjese¢ni fond'radnih sati su sati koje radnik treba raditi u teku¢em mjesecu, a dobije
se na nain da se broj sati dana u teku¢em mjesecu (za petodnevni radni tjedan) pomnoZi sa 8 (osam)
sat1.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.
Clanak 32.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik iz ¢lanka 61.
stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 33.

Poslodavac moze izvrsiti preraspodjelu radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, s tim
da radniku koji zapoc€inje rad u preraspodjeli to mora biti najavljeno najmanje 7 dana prije pocetka
rada. :

Ako Poslodavac ne sklopi sporazum sa sindikalnim povjerenicima u preuzetoj funkciji
Radni¢kog vije¢a o preraspodjeli radnog vremena, Poslodavac je duzan utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljutenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

O planu iz prethodnog stavka Poslodavac ¢e se savjetovati sa sindikalnim povjerenicima u
preuzetoj funkciji Radnickog vijeca.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Preraspodijeljeno radno vrijeme moZze iznositi najduze 48 sata tjedno ukljuéujuéi i
prekovremeni rad.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovog ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od Cetrdeset
osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati tjedno ako poslodavac
posluje sezonski, pod uvjetom da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

Radnik koji u preraspoéij eljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od 48 sati tjedno,
ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset &etiri sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavaca, moze
raditi u preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu, samo ako dostavi Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.



Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Ravnatelj, u skladu sa Zakonom, ovim
Pravilnikom.

5. Raspored radnog vremena

‘ Clanak 34.

4
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Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka, s
tim da se subota smatra neradnim danom, a nedjelja danom tjednog odmora. Ako radnik radi prijeke
potrebe procesa rada radi subotom ili nedjeljom, Poslodavac ¢e mu osigurati drugi dan u tjednu za
koristenje godi$njeg odmora.

Radno vrijeme iz prethodnog stavka je jednokratno, osim u Sluzbi nadzora.

Sukladno odluci Ravnatelja, radno vrijeme u Sluzbi nadzora moze se rasporediti na rad u
smjenama. Radom u smjenama smatra se rad prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji
radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima:

- Cuvari prirode — I smjena od 07 do 19 sati, odmor od 12 sati, I smjena od 07 do 19 sati,
60 sati odmora

- ostali djelatnici- I smjena u vremenu od 07 do 19 sati, odmor od 24 sata, Il smjena u
vremenu od 19 do 08 sati, odmor od 48 sati

Odluku o rasporedu radnog vremena i promjeni rasporeda radnog vremena donosi Ravnatelj,
u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom. Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili
promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.

6. Nocni rad
|

Clanak 35.

No¢nim radom smatra se rad izmedu 22 sata tekuceg dana i 6 sati iduceg dana.

No¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje
tre¢inu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

No¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od Eetiri mjeseca u noénom radu raditi duze od
prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset Getiri sata.

Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu,
no¢ni radnik na radu izloZen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu,
Poslodavac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi vise od osam
sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu.

Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako je
ovlaSteni lijecnik ocijenio da no¢ni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje, kao i zivot ili zdravlje
djeteta.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u kojem
slu¢aju maloljetnik ne smije rqditi u razdoblju od pono¢i do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duze
od osam sati tijekom razdobljaiod dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu.

U slu¢aju no¢nog rada maloljetnika, Poslodavac je duzan osigurati da se isti obavlja pod
nadzorom punoljetne osobe.



7. Obveze poslodavca prema noénim i smjenskim radnicima
Clanak 36.

Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi
posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu
u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

No¢nom radniku, Poslodavac je duZan prije po¢etka toga rada, kao i redovito tijekom trajanja
rada no¢nog radnika, omoguéiti zdravstvene preglede u skladu sa zakonom i drugim vazeéim
propisima. |

Troskove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.

Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdi da noéni radnik zbog no¢nog
rada ima zdravstvenih problema, Poslodavac mu je duzan rasporedom radnog vremena osigurati
obavljanje istih poslova izvan noé¢nog rada.

Ako Poslodavac radniku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne moze osigurati obavljanje poslova izvan
no¢noga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan noénoga
rada za koje je sposoban, a koji, $to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

8. Koristenje radnog vremena
Clanak 37.

Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.
Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se upisivanjem u evidenciju koristenja
radnog vremena.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja.
!
f

VI.  ODMORI, DOPUSTI I STANKE

1. Stanke 5
Clanak 38.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije druk&ije odredeno.

Vrijeme odmora uraunava se u radno vrijeme.

Vrijeme odmora ne moze se odrediti u prva 3 sata nakon poéetka radnog vremena niti u
zadnja 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.

Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno
Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom
radnom vremenu.

Stanku za dojenje djeteta radnica koristi u skladu s posebnim propisima.

|
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2. Tjedni odmor 5
Clanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.

Iznimno radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuZnih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2.
Ovog ¢lanka, pravo na tjedni odmor mozZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od 24 sata kojem se
ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 40. ovog Pravilnika.

3. Dnevni odmor
| Clanak 40.

Tijekom svakog vreme‘nskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na odmor
od najmanje 12 sati neprekidno.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na
sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

Radniku iz stavka 2. ovoga Clanka, mora se omoguditi koristenje zamjenskog dnevnog
odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije koristio,
odnosno koristio ga je u kraem trajanju.

4. Godi$nji odmor 5
Clanak 41.

4.1. Raspored korisStenja godiSnjeg odmora

Poslodavac je duzan do 30. lipnja izraditi raspored koristenja godi$njeg odmora za tekuéu
godinu s time da ¢e pri utvrdivanju rasporeda uzeti u obzir potrebe organizacije rada te moguénosti
za odmor raspolozive radnicima.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Ravnatelj Ustanove
ili osoba koju on za to pisano qvlasti.

Do 31. ozujka tekuce godine radnici koji se Zele koristiti svojim pravom da godi$nji odmor
koriste u dva dlj ela, obvezni su o tome obavijestiti poslodavca. U obavijesti mogu predloziti i vrijeme
u kojem Zele koristiti godi$nji odmor, o ¢emu ¢e poslodavac, ako to organizacija rada omoguéava,
voditi racuna.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a poslodavci
ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora, poslodavci su duzni omoguditi
koriStenje godi$njeg odmora prema njegovom zahtjevu.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koridtenja godisnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Radnik moze u opravdanim sluc¢ajevima predloZiti izmjenu koristenja godi$njeg odmora
utvrdenog odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Dva dana godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti neposrednoga rukovoditelja tri dana prije koristenja, osim ako posebno opravdani razlozi
na strani Poslodavca to onemogucuju.
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4.2. Trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 42.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana;

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude zatititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 25 radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje
Je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne ura¢unavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 43.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjece pravo na ukupan broj dana godisnjeg odmora nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog
odnosa kod toga Poslodavca.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora, odredenog na nagin propisan
odredbama ovog Pravilnika, za svakih navrenih mjesec dana rada u slu¢aju:

- Akd u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz stavka prvog, nije stekao pravo na godi$nji odmor,
- Ako mu u toj kalendarskoj godini prestaje radni odnos.

Clanak 44.

Radnik ima pravo na godis$nji odmor duZi od zakonom propisanog minimuma iz ¢lanka 42.
ovog Pravilnika u skladu sa sljede¢im kriterijima:

Prema sloZenosti poslova i radnih zadaéa :
- zaposleni VSS — 5 dana
- zaposleni VSS — 4 dana
- zaposleni SSS,VKV i KV-3 dana
- zaposleni NSS — 2 dana

Duzina radnog staza:
- od 5-10 godinaradnog staza 2 dana
- od 10-15 godina rédnog staza 4 dana
- od 15-20 godinaradnog staza 6 dana
- od 20-25 godina radnog staza 8 dana
- preko 25 godina radnog staza 10 dana

Posebni socijalni uvjeti:
- roditelju za svako dijete mlade od 15 godina 1 dan
- samohranom roditelju s jednim ili viSe djece do 15 godina starosti ili s malodobnim

djetetom sa smetnjama u razvoju 2 dana
- invalidu rada 2 dana
- invalidu Domovinskog rata 2 dana

Posebni socijalni uvjeti iz alineje 1. i 2. medusobno se iskljucuju.



Clanak 45.
!

Kriteriji za utvrdivanje trajanja godi$njeg odmora utvrduju se kumulativno, s time da godisnji
odmor ne moZe trajati duze od 30 (trideset) radnih dana.

Cinjenice i okolnosti, odnosno kriteriji na temelju kojih se utvrduje duljina godi$njeg odmora
odreduju se prema stanju na prvi dan koristenja godiSnjeg odmora za tekucu godinu.

Za slucaj da radnik zbog razloga utvrdenih zakonom, ovim Pravilnikom ili iz drugih
opravdanih razloga, ne koristi prvi dio godi$njeg odmora u godini za koju ga je ostvario, ¢injenice i
okolnosti, odnosno kriteriji na temelju kojih se utvrduje duljina godi$njeg odmora odredit ¢e se
prema stanju na dan 31. prosinca u godini za koju je godi$nji odmor ostvaren.

Rjesenje o duljini i razdoblju koristenja godis$njeg odmora mora sadrzavati sve kriterije po
kojima je radniku utvrdena duljina godi$njeg odmora.

Rjesenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Ravnatelj Ustanove ili osoba koju on za to
pisano ovlasti.

Clanak 46.

Ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos radnik nema $est mjeseci radnog
staza kod Poslodavca, ima pravo na dane godi$njeg odmora razmjerno mjesecima koje je proveo na
radu.

Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruZuje $e na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec. 'Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima
parni broj danﬁa, pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 47.
4.3. Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem druk¢ije
ne dogovori.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva radna tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i Poslodavac drukc¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji
odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti godi$nji odmor radi obavljanja osobito vaznih
1 neodgodivih sluzbenih posloya.

Radniku se moze odgoziti, odnosno prekinuti godi$nji odmor i na njegov osobni zahtjev.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu godisnjeg odmora iz stavaka 3. i 4. ovog ¢lanka donosi
Ravnatelj ili druga osoba koju je on pisano opunomocio za donosenje rjeSenja o koristenju godi$njeg
odmora.

Radniku kojemu je odgoden ili prekinut godi$nji odmor mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora, pri ¢emu ¢e se u slu¢aju iz stavka 3.
ovog ¢lanka ponajprije uzeti u obzir njegove potrebe i mogucnosti za odmor.



4.4. PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedeé¢u kalendarsku godinu
Clanak 48.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz ¢lanka
47. ovog Pravilnika, radnik magZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kra¢em od dijela
godisnjeg odmora iz ¢lanka 47. ovog Pravilnika, mozZe taj dio godi$njeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne mozZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz ¢lanaka 47.
ovog Pravilnika ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Godis$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godis$njeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vr§io duznost i prava gradana u obrani, moze
godidnji odmor u cijelosti koristiti u sljedecoj kalendarskoj godini.

4.5. Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

2 Clanak 49.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove

prosjeCne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

4.6. Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor
Clanak 50.
U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godi3nji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godis$njeg odmora.
5.Plaéeni dopust

Clanak 51.

|
Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sveukuphom trajanju od 7 radnih dana u sljede¢im slu¢ajevima:

- sklapanja braka, 5 radnih dana,
- rodenja djeteta, 5 radnih dana,



- teske bolesti ¢lana uze obitelji, 3 radna dana,
- smrti bra¢nog supruznika, djeteta i roditelja,

ocuha i macdehe te posvojitelja, 5 radnih dana,
- smrti roditelja bra¢nog supruznika, djeda, bake,

brata i sestre, 2 radna dana,
- selidbe, 2 radna dana,
- elementarne nesrece, 5 radnih dana,
- nastupanje u kulturnim i $portskim aktivnostima, 2 radna dana.

!
Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj

liniji 1 njihovi supruznici, bra¢a i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i 0odgoj
ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po
zakonu uzdrzavati, te osoba koja s radnikom Zzivi u izvanbra¢noj zajednici.

Ako zbog smrtnog slu¢aja radnik mora putovati u neko udaljeno ili tesko dostupno mjesto,
ima pravo na dva dodatna dana placenog dopusta.

Iznimno, Ravnatelj moze radniku odobriti viSe od 2 dana, a najvise 7 dana plac¢enog dopusta
u jednoj kalendarskoj godini u slu¢aju nastupanja na iznimno vaZnim sportskim i drugim
natjecanjima, kao Sto je primjerice nastupanje za reprezentaciju Hrvatske na medudrzavnim,
europskim 1 svjetskim prvenstvima i sl.

Iznimno, radnik ima pravo na viSe od 7 dana pla¢enog dopusta u jednoj kalendarskoj godini
u slu€ajevima iz alineje 4. 1 5. stavka 1. ovog ¢lanka.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnik po osnovi darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan plaéeni slobodan dan za svako
pojedino darivanje krvi, a ostvaruje ga u tijeku kalendarske godine u kojoj je bilo darivanje krvi za
koje ima pravo na taj slobodan dan, i to sukladno radnim obvezama.

Odluku o pravu na placeni dopust donosi Ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika, u
kojem se obvezno navodi razlog zbog kojeg se zahtjeva, kao i broj dana i razdoblje koriStenja

pla¢enog dopusta. |
#

6. Neplaceni dopust
Clanak 52.

Poslodavac moze radniku odobriti neplac¢eni dopust na osobni zahtjev radnika, a u skladu sa
Zakonom o radu i drugim posebnim propisima.

Odluku o odobravanju neplacenog dopusta donosi Ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva
radnika, u kojem se obavezno navodi predlozeno razdoblje koristenja neplacenog dopusta.

VIL. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI
ZA RAD
Clanak 53.
Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti

za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu péekivanom trajanju.
]



Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
duzan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji
ga je u tome onemogucavao.

Krsenje odredbi ovog ¢lanka Pravilnika od strane radnika smatra se bitnom povredom radnih
obveza i predstavlja opravdani razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 54.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

g Clanak 55.

oo \ . . o :
Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije $tetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Clanak 56.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik, odnosno
ovlaSteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih
poslova, koji moraju, $to je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako Poslodavac nije u mogucénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac
mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZzan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo
do promjene u tehnologiji ili nq%inu rada, kao 1 na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih
uvjeta rada na 1$oje bi imao pravo.

|

Clanak 57.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Poslodavac je duzan, uzimaju¢i u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je vise
moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuc¢e poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem



ovlaStenog tijela, Poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost sindikalnih
povjerenika u preuzetoj funkciji Radni¢kog vijeca.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

Ako sindikalni povjerenici u preuzetoj funkciji Radni¢kog vijeca uskrate suglasnost na otkaz
radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, suglasnost moze nadomjestiti arbitrazna odluka.

Clanak 58.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moze
osigurati odgovarajuce poslove iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu, ako je ispunio zakonom propisane uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 57.
ovoga Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

#

| “ Clanak 59.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
stru¢nom osposobljavanju i skolovanju koje organizira Poslodavac.

VIII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA
Clanak 60.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima, osim pod uvjetima odredenim
Zakonom o radu.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno¢i niti smije uputiti drugu
osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

!
i Clanak 61.
|

Odredbe ¢lanka 60. ovoga Pravilnika ne sprje¢avaju Poslodavca da trudnici, odnosno Zeni
koja doji dijete, na njezin prijedlog, ponudi sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Ako trudna radnica, radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili
zdravlje, Poslodavac joj je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi
dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih
poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju iz stavka
2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.



I

Ako Poslodavac nije u' moguénosti postupiti na na¢in propisan stavkom 2. ovoga ¢&lanka,
radnica ima pravo na dopust uz naknadu place sukladno posebnom propisu.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak ugovora iz
stavka 2. ovoga ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju
ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnice.

Clanak 62.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena zbog pojacane brige i
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se viemenom provedenim
na radu u punom radnom vremenu.

Clanak 63.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom. )
!

Clanak 64.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta u
skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove
na kojima je radio prije koristenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je Poslodavca
obavijestio o prestanku koristenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje
je obavljao prije koriStenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

IX. PRAVA OBVEZ;E 1Z RADNOG ODNOSA I NAKNADA STETE
| x Clanak 65.
Ustanova je obvezno radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti

placu i osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona, ovog Pravilnika i ugovora o
radu.



Clanak 66.

Radnik naraduiu Vezi!s radom, ima narocito slijedece radne obveze:
1. da uredno i pravovremeno iz'vr§ava sve radne zadatke i poslove utvrdene za radno mjesto za koje
je zasnovan radni odnos, kao i druge povjerene mu poslove, te da ostvaruje predvidene rezultate
rada;
2. da uredno izvr$ava naloge neposrednog rukovoditelja;
3. da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napusta radno mjesto
bez odobrenja;
4. da u slu¢aju nepredvidenog izostanka sa rada odmah obavijesti neposrednog rukovoditelja i da
poslije povratka na rad opravda svoj izostanak;
5. da nosi radno odijelo na poslu i pridrzava se mjera zaStite na radu
te da koristi propisana zastitna sredstva;
6. da se na radu pristojno ponasa;
7. da suraduje s drugim radnicima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo, a naro¢ito mladim
radnicima;
8. da ¢uva imovinu Poslodavca, da poduzima mjere za njenu zastitu, a nedostatke i kvarove na alatu
i drugim uredajima za rad otkloni ukoliko je za isto osposobljen, odnosno da o tome obavijesti
odgovornog radnika;
9. da se pridrzava mjera protupoZarne zastite i da osobno sudjeluje u sprjeCavanju ili otklanjanju
posljedica elementarnih nepogoda i njihovih posljedica;
10. da racionalno koristi sredstva za rad, sprjecava rasipanje, zloupotrebu i pojave koristoljublja na
Stetu Poslodavca; f
11. da stiti i unapreduje ugled Poslodavca;
12. da ¢uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih ne iznosi neovlasteno;
13. da se dostojno ponasa prema poslovnim partnerima;
14.podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti na zahtjev
Poslodavca
15. da postuje odredbe ugovora o radu, ovog Pravilnika, i pravila Poslodavca.

Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se navedenih radnih obveza kao i svih drugih radnih
obveza koje su propisane zakonom, propisima Poslodavca i drugim odgovaraju¢im propisima.

Clanak 67.

Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje tetu
Poslodavcu duzan je $tetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom po&injenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Stetom se smatra svaka umanjenje vrijednosti imovine Poslodavca, umanjenje dobiti kao i
Steta koju je Poslodavac naknadio trec¢oj osobi, a koju je radnik prouzrokovao na radu i u svezi sa
radom. |

Clanak 68.



Za povrede obveza iz radnog odnosa, sukladno teZini povrede, Poslodavac radniku moZe
izreci:

1. usmeno upozorenje

2. pismeno upozorenje

3. novcanu kaznu

4. udaljenje s posla

5. otkaz ugovora o radu

6. druge odgovarajuce mjere propisane zakonom ili drugim vazeéim propisom

Pri izricanju mjere iz ovog ¢lanka zbog povrede radnog odnosa u obzir se uzimaju:
- teZina povrede i posljedice koje je prouzrokovala
- stupanj odgovornosti radnika
- visina eventualne Stete
- okolnosti od kojima je povreda po¢injena
- raniji rad i ponaSanje radnika, te druge okolnosti koje su bitno utjecale na poéinjenu
povredu.

Odluku o izricanju mjera iz ovog ¢lanka donosi Ravnatelj Ustanove.
Clanak 69.

Novcana kazna iz ¢lanka 68. za svaku pojedinu povredu radne obveze moZe se izreéi u iznosu
od najvise 20% mjesecne place radnika u trajanju od najduze 3 (tri) mjeseca.
Visina i trajanje nov¢ane kazne ovise o tezini povrede radne obveze.
Odluku o izricanju nov¢ane kazne iz ovog ¢lanka donosi Ravnatelj ustanove.
Izricanje nov€ane kazng ne iskljucuje pravo Poslodavca da potrazuje naknadu vede $tete koja
je eventualno nastala zbog po¢injene povrede radne obveze.
|

Clanak 70.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku nadoknaditi
Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

Svaki radnik kod Poslodavca obvezan je odmah prijaviti prouzrokovanu $tetu neposrednom
rukovoditelju ili Ravnatelju Poslodavca.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1.Nadin prestanka ugovora o radu

Clanak 71.

Ugovor o radu prestaje:

!

1. smréu radnika, :
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,



3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se radnik i Poslodavac
druk¢ije ne dogovore,

4. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZznog suda.

2.Sporazum o prestanku ugovora o radu
!

f

[ Clanak 72.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pisanom obliku, a sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu i OIB-u,

- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Ravnatelj Poslodavca, odnosno osoba
koju on za to ovlasti.

1.0tkaz ugovora o radu
Clanak 73.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik, po postupku i pod uvjetima predvidenim
zakonom, ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom dok je na snazi.

Redoviti otkaz poslodavea )
, ‘ Clanak 74.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog, u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem
radnika), ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 75.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.



Clanak 76.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, Poslodavac je duZan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka krsenja te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to uéini.

U slucaju daljnjeg neprimjerenog ponasanja radnika nakon pisanog upozorenja, posebice u
slu¢aju krSenja ostalih obveza iz ¢lanka 66. ovog Pravilnika, Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan omogu¢iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Redoviti otkaz radnika
f
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to
razlog. ‘

Clanak 77.

Izvanredni otkaz 5
Clanak 78.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vaZne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogug.

Clanak 79.

Kao osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa za slu¢aj izvanrednog otkaza ugovora o
radu smatrat ¢e se narocito:

- davanje neto¢nih podataka koji su utjecali na sklapanje ugovora o radu
- neprimjereno obavljanje ili zapostavljanje duznosti radnika iz ugovora o radu,
- nenoSenje radnog odijela na poslu i krSenje radnih pravila vezano uz sigurnost i zastitu
na radu,[
- neizvrSavanje naloga ovlastene osobe,
- opetovano kasnjenje na posao bez opravdanog razloga,
- opetovano remecenje reda i mira na radnom mjestu,
- dolazenje na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem droga,
- uzimanje alkohola ili droga na radnom mjestu,
- krada imovine Poslodavca ili pronevjera, odnosno pokusaj krade ili pronevjere imovine
Poslodavca
- zloupotreba polozaja i prekoracenje danog ovlastenja
zloupotreba prava koristenja bolovanja
neopravdani izostanak s posla duze od 3 radna dana
davanje neto¢nih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na donosenje odluke poslodavca
nedopusteno pribavljanje materijalne koristi kao i davanje, odnosno primanje mita i drugih
pogodnosti u vezi s radom
- odavanje poslovne tajne Poslodavca,



- uzrokovanje materijalne $tete na imovini Poslodavca,

- druge povrede kojima je radnik izazvao poremecaj u poslovnom procesu, a osobito ako je
tim slucajevima doslo do povrede ljudi, nanosenja $tete imovini Poslodavca ili privatnoj
imovini drugih radnika ili tre¢ih osoba ili je narusen ugled Poslodavca.

U stavku 1. ovog ¢lanka opravdani razlozi za otkaz ugovora o radu navedeni su primjera
radi, te i svako drugo nedopusteno i neprimjereno ponasanje radnika ili krSenje radnih obaveza i
discipline mogu biti razlogom za otkazivanje ugovora o radu.

Clanak 80.

U vezi sa ¢lancima 68.i 69. ovog Pravilnika sukladno teZini povrede, Poslodavac razlikuje lakse i
teze povrede obveza iz radnog odnosa . Kao lak$e povrede obveza iz radnog odnosa smatrati ¢e se osobito

- nepravovremeno neopravdano obavjestavanje voditelja sluzbe o sprije¢enosti dolaska na rad
(najmanje 48 sati)

- nepravovremeno donoSenje potvrde o privremenoj nesposobnosti (najvise 72 sata od pocetka
odsustva)

- odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajedni¢kom izvrSavanju poslova i
druge radnje koje mogu negativno utjecati na izvrSenje poslova

- Neuredno i nepropisno ispunjavanje obrazaca o uo¢enim aktivnostima zaposlenika Sluzbe
nadzora tijekom motriteljsko-dojavne sluzbe

- neovlasteno propustanje motornih vozila od strane radnika Sluzbe nadzora u sustav internih
prometnica park-Sume Marjan (prostor omeden rampama)

- nepostivanja procedura definiranih internim aktima Javne ustanove

- nepridrzavanje utvrdenih i zadanih hodograma

- neopravdano ka§njeni)e na rad

Kao teZe povrede obveza iz radnog odnosa smatrati ¢e se osobito

- ponavljanje laksih povreda radnih obveza vise od tri puta u roku od jedne godine

- nedopusteno napustanje mjesta rada (na koje je djelatnik rasporeden usmeno ili pismeno od
strane neporednog rukovoditelja)

- neizvrSavanje, nesavjesno ili nepravovremeno izvr$avanje obveza iz radnog odnosa

- dolazak na rad i obavljenje rada pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem opojnih sredstava te
njihovo konzumiranje za vrijeme radnog vremena

- neopravdani nedolazak na posao bez obavijesti prema neposrednom rukovoditelju

- neovlasSteno koriStenje sredststava za rad

- opetbvano ponaSanje radi kojeg je viSe puta izreCena pismena ili nov¢ana kazna

- neovlasteno iznoSenje sredstava u vlasniStvu ustanove izvan radnih i drugih prostora ustanove

- puSenje na mjestima i u prostorima u kojima je to zabranjeno

- uzrokovanje materijalne Stete Poslodavcu namjerno ili krajnjom nepaznjom

- neobavjeStavanje poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja radnika onemoguéuje ili bitno
ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu, ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir

- odavanje sluzbenih tajni koje su neposredno saznate ili se u njih ima uvid po ovlastenju

- instaliranje programa i koristenje racunala i sustava kamera u Operativnom centru Sedlo u
druge svrhe osim svrhe motrenja ( za radnike Sluzbe nadzora)

- zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti iz djelokruga rada zbog pribavljanja materijalne
koristi ili kakve druge koristi

- svaka vrst diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etni¢ke pripadnosti, spola ili
seksualne orijentacije

- fizicko ili psihicko maltretiranje ili poniZavanje drugih djelatnika JU
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T B X : .
- Neprijavljivanje uo€enih povreda radne duznosti od strane neposredno nadredenih radnih
mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu

Lak3e i teZze povrede obveza iz radnog odnosa opisane su kao primjeri , te drugo nedopustena i
neprimjerena ponaSanje radnika ili krSenje radnih obaveza i discipline mogu biti razlogom za sankcioniranje
radnika sukladno ¢lanku 68. i 69. ovog Pravilnika.

Clanak 81.

Ugovor o radu moZze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz ¢lanka 78. ovog Pravilnika, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu $tete zbog neizvr3enja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

| Clanak 82.

#
Ugovor|o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 83.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skratenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vr§enja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana uru¢enja odluke o otkazu
ugovora o raduy '

Otkazni rok tece za vrijeme godiS$njeg odmora, plaenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
ovim Pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.



|
Otkazni rok '
l ,

Clanak 84. v

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duzini odredenoj Zakonom o radu.
Ugovorom o radu moze se utvrditi i duzi otkazni rok od utvrdenog u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 85.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada pet sati
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 86.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

!

3. Otkaz s ponudom iimijenjenog ugovora
1

Clanak 87. ‘

Odredbe ovoga Pravilnika i Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na
slu¢aj kada Poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

XI. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Clanak 88.
|

Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu, koja se sastoji od:

1. osnovne plaée radnog mjesta na kojem radnik radi;
2. stimulativnog dijela place;
3. povecanja place, odnosno dodatka na pla¢u sukladno ovom Pravilniku.



1. Osnovna plaéa
Clanak 89.

Osnovna placa radnikag utvrduje se za normalni radni u¢inak u redovnom radnom vremenu
temeljem ostvarenog mjesecnog fonda sati, po osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta i normalnih
uvjeta rada na tom radnom mjestu, te predstavlja najnizi iznos kojeg je poslodavac duzan isplatiti
radniku.

[zracun osnovne place za rad u punom radnom vremenu jednak je umnosku broja bodova i
koeficijenta (1.81).

Clanak 90.

Radna mjesta se s obzirom na razlike u stupnju struéne spreme, tezinu poslova unutar istog
stupnja stru¢ne spreme (intenzitet, odgovornost, znacaj poslova, uvjeti rada i dr.) te razlike u
rezultatima rada (radno iskustvo, kvaliteta, kreativnost) razvrstavaju u platne grupe te vrednuju
bodovima, odnosno koeficijentom slozenosti radnog mjesta.

Organizacija rada u Ustanovi i organizacijski oblici, sistematizacija radnih mjesta, detaljni
opisi i uvjeti za pojedina radna mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Javne
ustanove donosi Upravno vije¢e uz suglasnost izvrSnog tijela osniva¢a sukladno odredbama Zakona
0 zastiti prirode.

E
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2. Stimulativni dio plaée
Clanak 91.

Kriteriji za vrednovanje ostvarenih rezultata rada i stimulacije radnika za ostvarenje vecih
rezultata rada su:

a) koli¢ina izvrSenog rada (obujam rezultata rada, intenzitet rada, iskori§tavanje vremena),

b) kvaliteta rada (koli¢ina pogreSaka, iskazana stru¢nost, samostalnost i kreativnost u
obavljanju poslova),

¢) zalaganje na radu (inicijativa, opterecenost, mnogostranost),
d) brizljivost na radu (temeljitost, to¢nost, odnos prema troskovima i sl.),
e) suradnja s drugima u obavljanju poslova

f) rad koji je pridonio ugledu Poslodavca.

Za slucaj ostvarivanja vec¢ih rezultata rada prema kriterijima iz prethodnog stavka, radnik se

moze stimulirati poveé'jmjem pla¢e do maksimalno 30% za mjesec u kojem je ostvario veci

rezultat. i

Obracun stimulativnog dijela place primjenjuje se na osnovnu placu radnika.

Odluku o povecanju plaée, odnosno stimulaciji radnika donosi Ravnatelj, na prijedlog
ovlastenog rukovoditelja Sluzbe.



3. Povecanje osnovne plaée

Clanak 92.
|

Poveéanje plaée za ukupan radni staz
|

Osnovna placa radnika povecava se za svaku navr§enu godinu ukupnog radnog staza za 0,5%.
Pravo na povecanje osnovne place prema stavku 1. ovog ¢lanka pripada radniku za ukupan

radni staz, upisan u radnu knjizicu ili drugi odgovarajuéi dokument.
Clanak 93.
Povecanje place za posebne-teze uvjete rada
Radnik ima pravo na povecanje osnovne place radi posebnih uvjeta rada, za sate rada

provedene u tim uvjetima od 10%. Posebno teZze uvjete rada odreduje Poslodavac posebnom
odlukom.

Poveéanje place za rad na blagdane, prekovremeni i noéni rad i dr.

| Clanak 94.
]
Radnik ima pravo na povecanje osnovne place za sate rada koje je radio kako slijedi:
1. za rad nocu ' 30 %
2. za prekovremeni rad 50 %
3. za rad nedjeljom 35%
4. za rad u drugoj smjeni kad radi izmjeni¢no u smjenama, 10 %
5. za rad na blagdane, neradne dane, 50%

Ako je prisutno viSe uvjeta istodobno, povecanja place iz stavka 1. ovog &lanka se kumuliraju
1 Poslodavac ih je obvezan platiti radniku s placom za mjesec za koji placu isplaéuje. Iznimno, ako
je blagdan ili neradni dan utvrden zakonom nedjelja, radnik ostvaruje pravo na dodatak za rad na dan
blagdana bez kumuliranja dodataka za rad nedjeljom.

Iznimno od stavka 1.1 2. ovog ¢lanka, umjesto placanja prekovremenog rada radniku se mogu
dati slobodni dani, uz njegov pristanak.

Pravo za uvecanje place za dodatke utvrdene stavkom 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje samo
za sate rada odredene u uvjetima utvrdenim tim stavkom Vrijednost sata rada koji sluZi kao osnovica
za obracun dodataka utvrduje se na nacin pripisan ¢lankom 89. ovog Pravilnika.

! Clanak 95.
l .
Placa se isplacuje jednom mjesecno, i to najkasnije do svakog 15-tog u mjesecu za prethodni
mjesec.
Prigodom isplate place, Poslodavac je duzan radniku uruditi obracun place.



Istodobno s isplatom placa, isplacuju se i sva povecanja place koja je radnik ostvario u
mjesecu za koji se isplacuje plac¢a sukladno ovom Pravilniku.
Placa se radniku isplacuje na tekuci ra¢un kod banke koju radnik odabere.

Clanak 96.

Radniku koji zamjenjuje privremeno odsutnog radnika duze od 5 (pet) dana pripada osnovna
placa odsutnog radnika, za vrijeme dok obavlja zamjenu, ako je to za njega povoljnije.

U slucaju kada postoji potreba za zamjenom privremeno odsutnog radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka, Ravnatelj ¢e izdati drugom radniku nalog za obavljanje tih poslova.

Isplata povoljnije place iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se isklju¢ivo uz posebnu odluku
Ravnatelja kojom se utvrduje da je radnik temeljem izdanog naloga Ravnatelja obavljao poslove
privremeno odsutnog radnika u razdoblju duzem od 5 (pet) dana.

4. Plac¢a po osnovi solidarnosti
Clanak 97.

Kad u toku radnog vijeka radnika dode do smanjenja radnikove sposobnosti zbog povrede na
radu, invalidnosti i1 profesionalne bolesti, Poslodavac mu je duzan osigurati povoljnije uvjete rada
kao npr. laksi posao, povoljniju normu, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim
poslovima i sl. bez smanjenja njegove place (placa bez dodataka osim dodatka za radni staz) koju je
ostvario u vremenu prije nego su nastale spomenute okolnosti.

Clanak 98.

Radnik koji je navrSio 60 godina starosti kao i radnik kojemu do pune starosne mirovine
preostaje 5 godina starosti zadrzava placu najmanje u iznosu koji je imao neposredno prije nego su

se stekle spomenute okolnosti.*
|

S. Naknada place
Clanak 99.

U slu¢aju odsutnosti radnika s posla do 42 dana zbog privremene sprijeenosti za rad, radniku
pripada naknada place najmanje u visini od 70% osnovice.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu radniku
pripada naknada place u visini 100% place.

Clanak 100.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada uz naknadu place u visini
- za dane blagdana i neradne dane odredene Zakonom;
- za dane kada koristi pravo na plac¢eni dopust, za vazne osobne potrebe;
- kad odbije raditi zato $to 1‘1isu provedene propisane mjere zastite na radu;
- za vrijeme traZenja zaposkenja za vrijeme otkaznog roka u slu¢aju otkaza ugovora o radu;

|



- za vrijeme odsutnosti radi toga $to je pozvan na vojnu vjezbu,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca;

- za vrijeme kada radnik ne radi jer Poslodavac nije poduzeo mjere za spre¢avanje uznemiravanja
i spolnog uznemiravanja odnosno ako postoje okolnosti da nije opravdano ocekivati da ce
Poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, a radnik ¢e zatraziti zastitu pred nadleZnim sudom;

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu sa potrebama i nalogom
poslodavca,

- za rad u radni¢kom vijecu i sindikatu, te kao povjerenik za zastitu na radu sukladno zakonu i
ovom Pravilniku o radu;

- organiziranih sistematskih pregleda radnika,

- u drugim sluc¢ajevima propisanim zakonom.

|
Naknadu place koju Poslodavac radniku isplacuje, isplacuje zajedno s pla¢om.
‘ ,

Regres za godiSnji odmor
Clanak 101.

Ravnatelj Ustanove ¢e. donijeti odluku da se radnicima isplati potpora za koristenje godi$njeg
odmora (regres za godisnji odmor) sukladno isplati Osniva¢a- Grada Splita svojim sluzbenicima .

Regres za godis$nji odmor ne moze se odrediti u iznosu viSem od najviSeg neoporezivog
iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Druga materijalna prava , otpremnina

Clanak 102.

Zaposlenici ostvaruju i druga materijalna prava po osnovi naknada , potpora, nagrada, dnevnica
i otpremnina i to:

- potpore zbog invalidnosti, zaposlenika
otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno uvjetovanih otkaza prema Zakonu o radu
kolektivho osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja pocevsi od odlaska do povratka s posla
pravo na sluzbena odijela i radnu odjecu

Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj, a u iznimnim situacijama
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Zaposlenici ostvaruju i druga materijalna prava osim navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka,
odlukom ravnatelja, pod uvjetom da je isto utvrdeno poreznim propisima do visine neoporezivog
1znosa, a da to opravdavaju dobri financijski rezultati Poslodavca.

Otpremnina

Clanak 103.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se



odreduje s obzirom na duZzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.
Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treCine prosje¢ne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod toga poslodavca, s tim da ukupan iznos otpremnine ne moze biti veéi od
Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
osim u sluc¢ajevima predvidenima Zakonom o radu (NN 93/14), Pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moze
osigurati odgovarajuce poslove iz ¢lanka 41. Zakona o radu (NN 93/14), ima pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o
radu (NN 93/14). Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne
moZze osigurati odgovarajuc’e poslove iz ¢lanka 41. Zakona o radu (NN 93/14), koji je neopravdano
odbio ponudene poslove iz cl?nka 41. Zakona o radu (NN 93/14) nema pravo na otpremninu u
trostrukom iznosu.

|

Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka donosi ravnatelj ukoliko se
radi o iznosu do 70.000,00 kuna neto; Upravno vijece ukoliko se radi o iznosu veéem od 70.000,00
kuna do 200.000,00 kuna , a preko tog iznosa uz suglasnost izvr$nog tijela Osnivaca.

Jubilarne nagrade
Clanak 104.

Ravnatelj Poslodavca moze, ukoliko bude u financijskoj moguénosti s obzirom na tekuée
poslovanje donijeti odluku da se radniku isplati jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz kod
Poslodavca za navrSenih:

— 10 godina radnog staza,
— 15 godina radnog staza,
— 20 godina radnog staza,
— 25 godina radnog staza,
— 30 godina radnog staza,
— 35 godina radnog staza,
— 40 godina radnog staza.

Pod radnim stazom kod istog poslodavca podrazumijeva se i rad u pravnim osobama kojih je
Poslodavac pravni slijednik.
Jubilarna nagrada ne moze se odrediti u iznosu visem od najviSeg neoporezivog iznosa za
tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate, a isplacuje se radniku najkasnije s
pla¢om za mjesec u kojem je stekao pravo na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Dar djetetu radnika

Clanak 105.

Ravnatelj Ustanove ¢e radniku koji ima dijete do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca



tekuce godine navrsilo 15 godina starosti), dati prigodni dar djetetu ili isplatiti novac za dar djetetu,
sukladno Osnivacu.

Dar djetetu iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava se u pravilu za Dan Svetog Nikole, kao $to je
predvideno u Osnivaca.

Dar djetetu iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze se odrediti u iznosu visem od najviseg
neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Solidarne pomo¢i i potpore
Clanak 106.

Radnik ima pravo na isplatu solidarne pomo¢i, odnosno potpore u sljede¢im slucajevima:
— smrti ¢lana uze obitelji radnika,
— nastanka teske invalidnosti radnika,
— neprekidnog bolovanja rasdnika duzeg od 90 dana.

Clanovima uZe obitelji u smislu ovog ¢lanka smatraju se one osobe za koje se radniku moze po
poreznim propisima na dan isplate neoporezivo isplatiti jednokratna potpora u sluéaju smrti ¢lana
uZe obitelji radnika.

Na potporu zbog neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana radnik ima pravo jednom godisnje.

Odluku o isplati i visini potpora iz ovog ¢lanka donosi Ravnatelj Ustanove, s time da se iznosi
za pojedine sluCajeve ne mogu odrediti u iznosu visem od najviSeg neoporezivog iznosa za tu
namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Clanak 107.

Obitelj radnika ima pravo na isplatu potpore za slu¢aj smrti radnika.

Odluku o isplati i visini solidarne pomo¢i (potpore) iz stavka 1. ovog €lanka, donosi Ravnatelj
Ustanove, s time da se ne moze odrediti u iznosu visem od najviSeg neoporezivog iznosa za tu
namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

TroSkovi prijevoza na posao i s posla
|

i

1 Clanak 108.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prijevoza radi dolaska i odlaska na posao u
visini cijene mjesecne ili pojedinacne prijevozne karte javnim prometom, za svaki dan proveden na
radu, a spomenuta naknada priznaje se za iznos troska koji je nastao radniku za prijevoz od njegova
stvarnog mjesta stanovanja. Ukoliko radnik ili njegov bra¢ni drug ima bliZi useljivi stan po osnovi
vlasni$tva, ugovora o najmu/podnajmu ili po drugoj valjanoj pravnoj osnovi (u nastavku teksta: blizi
useljivi stan), troSak prijevoza na posao priznat ¢e se u visini iznosa nastalog troska od bliZeg
useljivog stana pa do mjesta rada.
Naknada troskova prijevoza utvrdit ¢e se:
- za podru¢je javnog gradskog prijevoza prema cijeni mjeseéne ili pojedinaéne karte
javnog gradskog prijevoznika,
- za medumjesni javni prijevoz prema cijeni mjeseCne ili pojedinane karte kod
najpovoljnijeg prijevoznika,



Ako na odredenoj loka}:iji nema javnog prijevoza, a radnik ima objektivno troskove u vezi
dolaska i1 odlaska na posao, Ravnatelj Ustanove odredit ¢e nov¢ani iznos naknade troskova koji ¢e
se radniku isplatiti, pri tome vode¢i racuna o visini troskova koji se za iste ili sli¢ne udaljenosti
isplacuju drugim radnicima.

TroSkovi prijevoza na posao i s posla isplacuju se za prethodni mjesec sukladno broju dana
efektivnog rada, za slucaj ako se isplacuju po cijeni pojedinacne karte.

Radnik je duzan prijaviti u Sluzbu pravnih, kadrovskih poslova, razvoja i projekata
Poslodavca svaku promjenu stvarnog mjesta stanovanja ili stjecanja blizeg useljivog stana od strane
njega ili njegova bra¢nog druga.

Davanje neto¢nih podataka o stvarnom mjestu stanovanja i injenici postojanja bliZeg
useljivog stana, smatra se osobito teSkom povredom radne obveze, zbog koje se radniku moze
otkazati ugovor o radu i zahtijevati naknada Stete za neopravdano isplacene troskove prijevoza na
posao i s posla.

Odluku o isplati troskova prijevoza na posao i s posla donosi Ravnatelj Ustanove.

Prigodne isplate
Clanak 109.

Ravnatelj Ustanove ¢e sdonijeti odluku da se radnicima isplate prigodne nagrade za Bozic¢ i
Uskrs (boZi¢nica i uskrsnica) u novéanom iznosu i/ili u naravi sukladno isplati Grada Splita svojim
sluzbenicima.

Prigodne nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mogu se odrediti u iznosu visem od najviseg
neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Clanak 110.

Ravnatelj Ustanove moze, ukoliko bude u financijskoj moguénosti s obzirom na tekuée
poslovanje, donijeti odluku da se radniku isplati potpora za novorodence.

Potpora za novorodence iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe se odrediti u iznosu visem od
najviSeg neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Osiguranje radnika

Clanak 111.

Poslodavac je obvezan osigurati radnike za slucaj ozljede na radu, trajnog invaliditeta i smrti.
|

1 Dnevnice i tro§kovi sluzbenih putovanja
Clanak 112.
Dnevnice i tro§kovi no¢enja u zemlji

Pod sluzbenim putovanjem smatra se putovanje na koje je radnik upucen za obavljanje
odredenih radnih zadataka u mjestu koje je viSe od 30 km udaljeno od mjesta zaposlenja, osim u



mjesto u kojem ima prebivaliSte ili uobi¢ajeno boraviste, pod uvjetom da taj posao ne predstavlja rad
na terenu, sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.
Kao mjesto zaposlenja radnika smatra se sjediste Poslodavca.

' 4
! Clanak 113.
| :
Nalog za sluzbeno putovanje (ukljucujuéi sluzbeno putovanje u inozemstvo) za radnike kod
Poslodavca ovlasten je izdati Ravnatelj ili druga ovlastena osoba kod Poslodavca.
Nalog za sluzbeno putovanje izdaje se prije polaska na sluZbeno putovanje na propisanom
obrascu. Nalog mora biti potpisan od strane Ravnatelj ili druge ovlastene osobe.

Clanak 114.

U nalogu za sluzbeno putovanje mora biti navedeno:
. naziv Poslodavca,
. broj naloga,
. ime 1 prezime radnika i naziv radnog mjesta,
. mjesto u koje radnik sluzbeno putuje (ako putuje u vise mjesta, sva
mjesta moraju biti navedena),
. razlog putovanja,
. mjesto zaposlenja i mjesto prebivalista radnika,
7. datum polaska, vrijeme trajanja putovanja i prometno sredstvo kojim se
moze koristiti,
8. sat polaska, ako se upotrebljava vlastito prijevozno sredstvo,
9. na ¢&iji teret su troskovi puto,{/anja,
10. datum izdavanja naloga, te pecat i potpis.
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Clanak 115.

Nalog za sluzbeno putovanje u inozemstvo sadrzi, pored ovih podataka i:
a) ime drZave i mjesta u koje se putuje,
b) naznaku jesu li osigurani besplatan smjestaj i prehrana, te uz koje se uvjete naknada za sluzbeno
putovanje moze obracunavati,
c) kategoriju hotela u kojem ¢e radnik odsjesti.

Clanak 116.

Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji, izvan sjedista Poslodavca ili prebivalista radnika,
pripada naknada prijevoznih troSkova, naknada punog iznosa tro§kova noéenja prema priloZenom
raunu i dnevnica u visini najviSeg neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Iz dnevnice radnik placa osobni prijevoz u mjestu (gradski prijevoz), te troSkove prehrane i
pica.

]
| ’ Clanak 117.

Pola iznosa dnevnice pripada radniku kada je cijelo sluzbeno putovanje trajalo duze od 8 sati,
a krace od 12 sati.

Radniku pripada puni iznos dnevnice za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu i za
ostatak vremena duzi od 12 sati.



Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo
Clanak 118.

Sluzbenim putovanjem u inozemstvo smatra se sluzbeno putovanje iz Republike Hrvatske u
stranu drzavu i obratno, putovanje iz jedne drzave u drugu, kao i putovanje iz jednog mjesta u drugo
na podrucju strane drzave.

Visina dnevnice na koju radnik ima pravo za sluZbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se
za sve radnike kod Poslodavca u iznosu dnevnica utvrdenom opéim propisima za javne sluzbenike i
namjestenike u Republici Hrvatskoj.

Clanak 119.

Na osnovu putnog naloga u pravilu se isplac¢uje akontacija u iznosu od najvise jedne treéine
procijenjenih troskova, s time da Ravnatelj pisanim putem moze odobriti da se isplati i veéi iznos.

Clanak 120.

Po povratku sa sluzbenog putovanja, a najkasnije u roku od 7 dana radnik podnosi putni nalog
na obracun ovlastenoj osobi kod Poslodavca.

Putnom obracunu prilaZe se i sva neophodna dokumentacija kojom se dokazuju realizirani
troskovi.

Radnik koji u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka ne podnese putni obracun, gubi pravo na naknadu
troSkova iz putnog naloga, dok ¢e se dana akontacija voditi u poslovnim knjigama kao potraZivanje
od radnika. ’

i

Clanak 121.

Radnik koji ne razduzi putni nalog i ne podmiri iznos iz putnog naloga, ne moZe preuzeti
novi putni nalog.

Terenski dodatak
Clanak 122.

Pod radom na terenu smatraju se redoviti poslovi radnog mjesta radnika privremeno
upucenog na mjesto rada udaljeno najmanje 30 km od mjesta sjediSta Poslodavca ili njegove
poslovne jedinice, sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Za vrijeme rada na terenu radnik ima pravo na terenski dodatak u visini najviSeg
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Ako je radniku osigurana prehrana i/ili smjestaj, terenski dodatak mu se umanjuje za te
troskove.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

| Clanak 123.

i
Radniku upué¢enom na'rad na terenu pripada naknada za rad na terenu i za dane tjednog
odmora i za dane blagdana kada radnik ne radi.



Naknada za odvojeni Zivot od obitelji
Clanak 124.

Pravo na naknadu za odvojeni Zivot radnik stjece ako je to ugovoreno prigodom zasnivanja
radnog odnosa.

Naknada za odvojeni zivot utvrduje se u visini najviSeg neoporezivog iznosa naknade za
odvojeni zivot sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Ukoliko radniku Poslodavac osigurava (pla¢a) smjestaj ili prehranu, visina naknade iz
prethodnog stavka umanjuje se za iznos placenih troskova.

Dok je radnik na sluzbenom putu ili terenskom radu ne pripada mu naknada za odvojeni Zivot
od obitelji. i

i
Koristenje osobnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 125.

Radnik kojem je Ravnatelj, odobrio koriStenje osobnog automobila za sluzbene svrhe
posebnom odlukom, ima pravo za svaki prijedeni kilometar na naknadu u iznosu od dvije kune po
prijedenom kilometru, a isti se obvezuje dokazati prijedenu kilometrazu ispunjavanjem izvjestaja
koje mora dati na uvid odgovornoj osobi kod Poslodavca.

Clanak 126.

Odluke o isplati dnevnica, terenskog dodatka, kao i naknade za odvojeni zivot donosi
Ravnatelj Ustanove.

XII. ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA

! Y
f Clanak 127.

;
Organizacija rada i poslovanja kod Poslodavca i organizacijski oblici, te sistematizacija
radnih mjesta, utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu radu.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 128.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dana dostave odluke kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati kod Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.



|
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Zastitu povrijedenog prava pred sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno nije
Poslodavcu podnio zahtjev za zastitu prava.

Clanak 129.

Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca predviden postupak mirnog
rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana pocinje te¢i od dana okonéanja tog postupka.

Rok iz ¢l. 127. ovog Pravilnika ne odnosi se na potrazivanja naknade Stete ili druga nov¢ana
potrazivanja iz radnih odnosa.

Clanak 130.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnih odnosa donosi Ravnatelj ili osoba
koju Ravnatelj ovlasti pisanim putem osim ako zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom, za
donosenje pojedinih odluka nije ovlasteno drugo tijelo ili osoba.

Odluke se radniku urucuju neposredno na njegovom radnom mjestu, uz potpis primitka
odluke i naznac¢en datum urucenja.

Ako radnik odbije prilhiti odluku neposredno na njegovom radnom mjestu, osoba koja je
dostavlja o tomF ¢e saciniti zabiljeSku s naznakom datuma pokusaja dostave.

Za slucaj odbijanja primitka odluke neposredno na radnom mjestu, kao i u slu¢ajevima kad
radnik ne radi, ne dolazi na posao te ako je iz bilo kojeg drugog razloga odsutan s posla ili mu se
zbog bilo ¢ega drugog pismeno ne moZze dostaviti neposredno na njegovom radnom mjestu, odluka
se radniku dostavlja preporu¢enom postanskom poSiljkom s povratnicom na njegovu posljednju
poznatu adresu stanovanja.

Ako se ni na taj nacin ne uspije dostaviti radniku pismeno, odluka ¢e se istaknuti na oglasnoj
plo¢i Poslodavca, s time da se dostava smatra izvrSenom istekom roka od tri (3) dana od dana
isticanja odluke na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

XIV. ZABRANA DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 131.

Ovim se Pravilnikom sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12)
osigurava zastita i promicanje jednakosti kao najviSe vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske,
stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i ureduje zastita od diskriminacije na
osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje kozZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podiijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovi iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, kao 1 osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne
predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Diskriminacija je posebno zabranjena u odnosu na:

1. podru¢je rada i uvjeta rada, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,

napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te

prekvalifikaciji, u skladu s Zakonom o radu i posebnim zakonima,

2. otkaz ugovora o radu,



3. prava ¢lanova i djelovanja u udrugama radnika ili Poslodavaca ili u bilo kojoj drugoj
profesionalnoj organizaciji, ukljuéujuéi povlastice koje proizlaze iz tog ¢lanstva.
|

Clanak 132.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz ¢lanka 130. ovog
Pravilnika kojim se radnik stavlja ili je bio stavljen ili bi mogao biti stavljen u nepovoljniji polozaj
od drugog radnika u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja
ili bi mogla staviti radnika u nepovoljniji polozaj po osnovi iz ¢lanka 130. ovog Pravilnika, u odnosu
na druge radnike u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu
objektivno opravdati legitimnim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

Clanak 133.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja diskriminaciju u smislu ¢lanka 130. ovog
Pravilnika.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka 130.
ovog Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja traZi zaposlenje i
radnika, a posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, poniZavajuce, omalovazavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Clanak 134.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa zakonom.

Poslodavac je duzan imati Eticki kodeks kojim se ureduju nacela poslovnog ponasanja kod
Poslodavca, a u cilju stvaranja uvjeta za razvoj etickog ponaSanja Poslodavac je obvezan osigurati
sve §to je potrebno za provedbu Etickog kodeksa.

Clanak 135.

Dostojanstvo radnika S§titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

2 Clanak 136.

|
Osoba ovlastena kod Poslodavca primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva
radnika je povjerenik za etiku i njegov zamjenik, koje imenuje Ravnatelj Ustanove.

Clanak 137.



Osoba iz ¢lanka 135. ovog Pravilnika duzna je u roku od osam dana od dostave prituZbe,
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika ako utvrdi da ono postoji.

| Clanak 138.
f

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz ¢lanka 135. ovog Pravilnika ispitati ¢e
radnika koji je prituZzbu podnio, osobu za koju se navodi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala
radnika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja, te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja
relevantnih Cinjenica.

U slucaju da podnositelj prituzbe to trazi, ovlastena osoba Ce tijekom postupka ispitivanja
prituzbe predloziti Poslodavcu mjere koje bi do okoncanja postupka ispitivanja prituzbe sprijecile
daljnji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv kojega je prituzba podnesena, ukljuéujuéi i
privremeni premjestaj.

Postupak po prituzbi je hitan, a provodi se na na¢in koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo radnika
1 u nazo¢nosti sindikalnih povjerenika u preuzetoj funkciji Radni¢kog vijeca.

Clanak 139.

O provedenom postupku iz ¢lanka 137. ovog Pravilnika sastavit ¢e se zapisnik. Zapisnik
potpisuju osoba iz ¢lanka 135. ovog Pravilnika, osoba koja je sastavila zapisnik, te sindikalni
povjerenici u preuzetoj funkciji Radnic¢kog vijeca.

!
]

Clanak 140.

|
|

Uznemiravanje 1 spolno uznemiravanje predstavlja bitnu povredu obveza iz radnog odnosa,
1 opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 141.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan, osoba
iz clanka 135. ovog Pravilnika upozorit ¢e ovlasteno tijelo Poslodavca na potrebu hitnog
poduzimanja mjera kojima se sprecava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

Clanak 142.
Osoba iz ¢lanka 136. ovog Pravilnika moze poduzeti sljedec¢e mjere:

a) Protiv radnika koji uznemirava ili spolno uznemirava:

- predloziti sklapanje aneksa ugovora o radu za druge poslove, tj. davanje otkaza s
ponudom izmijenjenog ugovora o radu, te za slu¢aj da radnik odbije sklapanje tako izmijenjenog
ugovora o radu, predloziti dave}nje redovnog ili izvanrednog otkaza ugovora o radu,

- ukoliko se radi o lakSem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, radnika upozoriti
na povredu radne obveze zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja s mogu¢no$éu davanja
redovnog ili izvanrednog otkaza ugovora o radu,

- radnika koji ¢ini povredu uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja privremeno rasporediti
na druge poslove i mjesto rada,



- poduzeti druge potrebne mjere i radnje po slobodnoj ocjeni Poslodavca ili imenovane osobe
za zastitu dostojanstva radnika.

b) Za radnika koji se uznemirava:

- privremeno ga rasporediti na drugo mjesto rada uz njegovu suglasnost,

- privremeno mu odobriti prestanak rada uz naknadu pla¢e dok mu se ne osigura zastita,

- poduzeti druge potrebne mjere i radnje po slobodnoj ocjeni Poslodavca ili imenovane osobe

za zastitu dostojanstva radnika.
i

v

‘ Clanak 143.

Ako Poslodavac najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se
ne osigura zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od 8 dana zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢ée Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu, te ima pravo prekinuti rad pod uvjetom
da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

O prekidu rada opisanom u prethodna dva stavka ovog ¢lanka, uz navodenje razloga za prekid
rada, radnik je duzan odmah obavijestiti Poslodavca, a najkasnije sljede¢i radni rad nakon prekida
rada.

Clanak 144.

Ako se prituzba radnika odnosi na osobu — radnika drugog poslodavca, osoba koja je
ovlastena u ime Poslodavca primati i rjeSavati prituzbe radnika, bez odgode ¢e obavijestiti o tome
poslodavca drugoga radnika i zabraniti daljnji doticaj tog radnika s uznemiravanim ili spolno
uznemiravanim radnikom. i

l v
Clanak 145.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu je
tajnost odgovorna osoba ovlaStena za zaprimanje i1 rjeSavanje prituzbi radnika koja je rjeSavala
konkretnu prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka upozorit ¢e prije pocetka provodenja postupka druge osobe
koje sudjeluju u postupku na obvezu ¢uvanja tajnosti podataka koji se u svezi s postupkom i to ¢e se
konstatirati u zapisniku.

Povreda tajnosti navedenih podataka predstavlja bitnu povredu radne obveze.

XV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI
Obveze poslodavca
Clanak 146.
Poslodavac je duzan organizirati rad, te osigurati i odrZavati postrojenja, uredaje 1 opremu,

alate, mjesto rada i pristup mjestu rada na nacin koji osigurava zastitu zdravlja i1 sigurnost rada
radnika. 1 ‘



Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Zastita na radu
Clanak 147.

Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava zaStite na radu te da u
svakodnevnom radu primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise o zastiti na radu.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrSetka rada.

r 4
! Clanak 148.
{ |
Povjerenik radnika za zastitu na radu djeluje na nacin utvrden zakonom kojim se ureduje
podrucje zastite na radu (u daljnjem tekstu: Zakon o zastiti na radu), ovim Pravilnikom.
Izbor povjerenika, kao i broj povjerenika, obavlja se i odreduje sukladno odredbama Zakona
o zastiti na radu.

Clanak 149.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u
sve propise i isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka
sindikalnih povjerenika u preuzetoj funkciji Radnickog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na
drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na
ostale radnike.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnasanje duznosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad radni¢kog
vijeca.

| Clanak 150.
i

Poslodavac je obvezan osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu provoditi
tijekom radnog vremena o svom trosku.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zaStitu na radu uciniti dostupnom
odgovaraju¢u dokumentaciju sukladno Zakonu o zastiti na radu.

Clanak 151.

U odnosu na provodenje mjera zastite na radu, povjerenik radnika za zastitu na radu ima sva
prava i obveze propisane Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 152.



Prigodom stupanja na rad radnik mora biti upoznat s mjerama zastite na radu i svojim pravima
1 obvezama glede zastite na radu, odnosno mora biti upoznat s koristenjem zastitnih sredstava na
radnom mjestu na koje je primljen, odnosno rasporeden.

Clanak 153.

Radnik je duzan odmah obavijestiti Poslodavca, odnosno neposrednog rukovoditelja o
eventualnoj nesre¢i koju je pretrpio na radu, bez obzira utjece li takva nesreca na njegovu sposobnost
za rad ili ne.

Sigurnost radnog mjesta

Clanak 154.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s duznom pozornoséu i
na nacin kojim ne ugrozava svoj zivot, ili zdravlje, kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme i strojeva. ;

Radnik je duzan prije poCetka rada na radnom mjestu provjeriti uvjete sigurnosti rada na
radnom mjestu te o eventualnim opasnostima na mjestu rada i pristupu mjestu rada, kvarovima i
nedostacima na strojevima, uredajima, opremi i alatima, odmah, bez odlaganja upozoriti neposredno
nadredenog i drugog radnika Poslodavca, a u slucaju hitnosti i javno tijelo.

Na nacin iz stavka 2. radnik je duzan postupiti i u slucaju takvih postupaka drugih radnika,
ili osoba koje se privremeno nalaze u prostorima Poslodavca, kojima moze doéi do ugroZavanja
zdravlja i Zivota radnika i drugih osoba te oSte¢enja ili unistenja strojeva, uredaja, opreme i alata
Poslodavca.

Clanak 155.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podruc¢je ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog postupka u odnosu na
druge radnike i mora uZivati zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema
posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti spasavanja zZivota i zdravlja
ljudi i imovine.

Zlouporaba alkohola i opojnih droga

! Clanak 156.
Najstrolze je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unosSenje
alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore Poslodavca.
Pusenje je, sukladno zakonu i drugim propisima, dozvoljeno samo u onim prostorima
Poslodavca koji su oznaceni kao prostorije za pusenje, s time da Poslodavac nije duzan osigurati
radnicima takve prostorije.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 157.
Osobni podatke o radnicima mogu se prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo

ako je to dopusteno zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.



!

]
Podatke iz stavka 1. moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
Poslodavac i radnik kojeg ovlasti Poslodavac.
Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je ovlaStena nadzirati zakonito i na ovom
Pravilniku utemeljeno prikupljanje, obradu i koristenje osobnih podataka radnika.
Osobe iz stavaka 2. i 3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duZnosti trajno ¢uvati
kao povjerljive.

Clanak 158.

Poslodavac je duzan prikupljati podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz podrucja rada, sukladno vaze¢im propisima.

Poslodavac je duzan prikupljati i druge podatke o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji
sukladno propisima, radi ostvarivanja njihovih prava na radu i po osnovi rada, odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Evidencije iz stavka 1. vode se pisano na papiru i/ili u elektroni¢kom obliku, odnosno drugom
mediju sukladno propisima, pri ¢emu se mogu koristiti odgovarajuce kratice s jasnim poja$njenjem
njihovog znacenja.

1 ‘ Clanak 159.

Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom, Poslodavcu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
iz podrucja rada, podatke za obraCun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o
ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu trudnica, roditelja
1 posvojitelja, kao i sve promjene ovih podataka, propisane zakonom, posebnim propisom, ovim
Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.

Oni radnici koji ne dostave osobne podatke opisane u stavku 1. ovog ¢lanka, odgovorni su za
sve Stetne posljedice tog propusta. Poslodavac mozZe od njih potraZivati naknadu $tete za slu¢aj da
mu ona zbog njihovog propusta nastane, a opetovano nedostavljanje podataka nuznih za vodenje
zakonom i drugim propisima propisanih evidencija, kao i nedostavljanje tih podataka na poziv
ovlastene osobe kod Poslodavca, smatra se bitnom povredom radnih obaveza.

{ Clanak 160.
]

Radnik koji sklopi ugovor o radu duzan je u Sluzbu pravnih, kadrovskih poslova razvoja i
projekata dostaviti domovnicu ili rodni list, dokaz o ste€enom zvanju i stru¢noj spremi, potvrdu
nadleZnog tijela o dosada$njem radnom stazu ako nije prvo zaposlenje, kopiju vazece osobne
iskaznice, a na zahtjev i druge dokumente koji su potrebni za vodenje evidencija iz podrué¢ja rada
kod Poslodavca, te potpisati posebnu izjavu poslodavcu vezano za prikupljenje, obradivanje i
koriStenje osobnih podataka.

Ako radnik ima dijete, duZan je o tome obavijestiti Poslodavca i dostaviti rodni list djeteta,
ako Zeli ostvarivati prava koja mu kod Poslodavca pripadaju po toj osnovi sukladno ovom Pravilniku,
Kolektivnom ugovoru dok je na snazi, i drugim vaze¢im propisima.



Clanak 161.

Poslodavac ¢e posebno, opunomociti osobu koja smije podatke o zaposlenicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osdbama.

O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku,
Poslodavac ¢e donijeti odluku sukladno zakonu, kao i 0 imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati
provedbu te odluke.

Prikupljanje, obradivanje i koristenje osobnih podataka je moguc¢e samo u skladu s posebnim
aktima Poslodavca, te vaze¢im pozitivnim propisima Republike Hrvatske, te usvojenim propisima
Europske unije koji reguliraju materiju zastite osobnih podataka.

XVI. POSLOVNA TAJNA, ZASTITA IMOVINE I PODATAKA POSLODAVCA I
ZABRANA KONKURENCIJE

Poslovna tajna
Clanak 162.

Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja
Poslodavca, koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnik se obvezuje Cuvati sve sluzbene, tehnicke i komercijalne podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu iz stavka 1. ovog ¢lanka za vrijeme radnog odnosa kod Poslodavca i dvije godine
nakon prestanka radnog odnos4 kod Poslodavca.

Zastita imovine i podataka poslodavca
Clanak 163.

Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati stru¢no i s paZznjom, a materijal koji
se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa §to manje otpada.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje, ili nenamjensko koristenje imovinom kojom se
koristi Poslodavac.

Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, ukljucujuéi poslovne
dokumente, izvode iz poslovne dokumentacije, crteze, obrasce i sl., u originalu ili preslici, bez
pisanog odobrenja Poslodavca.

Poslodavac moze dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu i izlazu iz radnih
prostora radi sprjecavanja otudivanja imovine.

Clanak 164.

Zabranjeno je svako umoSenje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za prijenos
podataka u Urede Poslodavca ! Ured na adresi Teslina 15, Split, Ured na adresi Spinutska 33, Split,
Ured na adresi Setaliste Marina Tartaglije bb, Split, bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

Zabranjeno je koriStenje imovine Poslodavca u privatne svrhe, bez prethodnog pisanog
odobrenja Poslodavca.

Zabranjen je neovlaSten pristup racunalima, racunalnoj opremi, ratunalnoj mrezi i bazama
podataka Javne ustanove.



Obavjestavanje radnika

Clanak 165.

Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasnih plo¢a koje su postavljene u svim radnim
prostorijama u kojima radnici ¢bavljaju djelatnost poslodavca ili na drugi radnicima dostupan
nacin. | ‘

Radnik se ne moze pozivati da objavljeni oglas nije pro¢itao.

XVII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

1. Sindikalni predstavnik i povjerenik

Clanak 166.

Sindikati, sukladno Zakonu, samostalno odlu¢uju o naé¢inu njihova zastupanja kod
poslodavca.

Radi osiguranja nesmetanog rada sindikalnih predstavnika odnosno povjerenika posebno u
ostvarivanju njihovih prava na promicanju prava i interese njihovih ¢lanova, poslodavac je duzan
sindikalnom predstavniku odnosno sindikalnom povjereniku omogu¢iti pristup svim podacima
vaznim za ostvarenje tog prava, najmanje u mjeri kao je to utvrdeno Zakonom.

Sindikat je duzan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika ili
sindikalnog predstavnika pravodobno dostaviti poslodavcu.

Clanak 167.

Poslodavac je duzan Sindikatu osigurati:

e odgovarajuci prostor za rad,

e koriStenje telefona, telefaksa u odgovarajuem opsegu,

e slobodnu podjelu tiska i priopcenja koja se odnose na problematiku radno pravnog statusa
radnika na nacin kojim je sindikatu omoguéeno slobodno komuniciranje s ¢lanstvom i ne
ometa djelatnost poslodavca. Iskljucuje se tisak koji ima politi¢ko promidzbeni znacaj.

2. Zastita sindikalnih povjerenika
Clanak 168.

i
P
Sindikalni povjerenik za vrijeme obavljanja te duznosti i $est mjeseci nakon prestanka obavljanja

te duZnosti ostvaruje pravo na zastitu sukladno Zakonu.



Clanak 169.

Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, uz prethodnu pisanu suglasnost radnika — ¢lana
sindikata, poslodavac je duzan obraCunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu &lanarinu, te je
redovito uplacivati na racun sindikata.

Clanak 170.

!
i

Sindikaini povjerenik ili druga osoba koja u obavljanju sindikalne djelatnosti sazna poslovnu,

sluzbenu ili drugu zakonom zasti¢enu tajnu, duZan je takvu tajnu ¢uvati i ne smije je neovlasteno
priop¢iti drugim radnicima ili tre¢im osobama.

XVIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 171.

Suprotnost kojeg odredbe ovog Pravilnika s prisilnim odredbama sada vazeéeg ili naknadno
donesenog Zakona ili drugog propisa, ili sada vazeceg ili naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora
koji obvezuje poslodavca, ne utjee na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, veé¢ ée se umjesto
odredbe suprotne Zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru neposredno primijeniti
odgovaraju¢a odredba Zakona, drugog propisa odnosno kolektivnog ugovora.

Clanak 172.

Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje na na¢in propisan za njegovo donosenje.
Ukoliko je pojedino pravo za radnika povoljnije ugovoreno ugovorom o radu ili nekim
drugim aktom zaklju¢enim kod Poslodavca primjenjuje se povoljnije pravo.

Clanak 173.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 10.01.2020. godine, a stupa
na snagu dana 20.01.2020. godine.

Clanak 174.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu , placéama i naknadama
zaposlenika Poslodavca Ur. broj 712-01/2015. od 24.07.2015. kao i Pravilnik o sistematizaciji radnih

mjesta Poslodavca.

!
i



XIX. PRILOZI

Clanak 175.

Sastavni dio ovog Pravilnika je:

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove za upravljanje Park- Sumom ,Marjan® i
ostalim zaSti¢enim prirodnim vrijednostima na podru¢ju Grada Splita.

!
Ur. broj: 2F-01 /.,?OZO
split, 10.01.2020.
Predsjednik Upravnog vijeca JU PS Marjan
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