JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLJANJE PARK-SUMOM MARJAN T OSTALIM
ZASTICENIM PRIRODNIM VRIJEDNOSTIMA NA PODRUCJU GRADA SPLITA

STATUT

JAVNE USTANOVE ZA UPRAVLJANJE PARK-SUMOM MARJAN

Split, prosinac 2024.




Na temelju ¢lanka 134. Zakona o zadtiti prirode («Narodne novine», broj 80/13,15/18,14/19,
127/19, 155/23), ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 4. Odluke o osnivanju Javne ustanove za upravljanje Park —
Sumom Marjan i ostalim zaSticenim prirodnim vrijednostima na podru¢ju Grada Splita
(,,Sluzbeni glasnik Grada Splita® broj 28/03, 2/05, 29/09, 30/11, 21/14, 40/14 i 48/14 -
proc¢iSceni tekst, 18/16, 79/23, 67/24), na 250. sjednici odrZanoj dana 07. listopada 2024.
godine na prijedlog Ravnatelja Upravno vijece utvrdilo je prijedlog teksta novog Statuta
Javne ustanove za upravljanje Park — Sumom Marjan i ostalim zaSti¢enim prirodnim
vrijednostima na podru¢ju Grada Splita. Gradonadelnik Grada Splita je 12. Prosinca 2024
godine Klasa: 024-03/24-01/1 Ur. broj: 2181-1-03-3/1-24-11 donio Zakljuak o davanju
suglasnosti na Prijedlog novog teksta Statuta Javne ustanove za upravljanje Park — $umom
Marjan i ostalim zastienim prirodnim vrijednostima na podru¢ju Grada Splita, pa Upravno
vijece na 254. sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2024 godine donosi

STATUT

Javne ustanove za upravljanje Park-Sumom Marjan i ostalim zasti¢éenim prirodnim
vrijednostima na podrudju Grada Splita

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv, sjediste, djelatnost, pedat i znak, zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, upravljanje i vodenje Javne ustanove za upravljanje Park-$umom Marjan
i ostalim zaSti¢enim prirodnim vrijednostima na podru¢ju Grada Splita (u daljnjem tekstu:
Ustanova), sastav, imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Upravnog vijea, imovina i financijsko
poslovanje, javnost rada, op¢i akti, provodenje zastite, upravljanje i nadzor zasti¢enih
podrucja na podru¢ju Grada Splita, te druga pitanja od znadaja za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Ustanove,

Clanak 2.
Osniva¢ Ustanove je Grad Split (u daljnjem tekstu: Osnivag).
Clanak 3.

Ustanova je samostalna u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno zakonu, ovom
Statutu i drugim op¢im aktima Ustanove.

Clanak 4.

Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove,
Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.



II. NAZIV, SJEDISTE, PECAT, ZNAK I DJELATNOST USTANOVE
Clanak 5.

Naziv Ustanove je Javna ustanova za upravljanje Park-Sumom Marjan i ostalim zaSti¢enim
prirodnim vrijednostima na podruéju Grada Splita.

Skraceni naziv Ustanove je: Javna ustanova za upravljanje Park-Sumom Marjan.
Clanak 6.

Sjediste Ustanove je u Splitu, Fra Bonina br. 11
O promjeni naziva, sjediSta i promjeni ili prosirenju djelatnosti Ustanove odlucuje Osnivag.

Clanak 7.

Ustanova ima pecat okruglog oblika, promjera 35 mm, s kruzno upisanim tekstom Javna
ustanova za upravljanje Park-Sumom Marjan. U sredini pecata je znak Ustanove.

Ustanova moZe imati viSe pecata i svaki pecat ima svoj redni broj.

Broj pecata, nacin koriStenja, te osobe odgovorne za Cuvanje pecata utvrduje odlukom
ravnatelj Ustanove.

Za potrebe financijske dokumentacije s istim upisanim tekstom koristi se pecat promjera 23
mm.

Clanak 8.

Ustanova ima znak.

Znak Ustanove sastoji se od stiliziranog brda iznad grada u podnoZju uronjenog u valove.,
Ustanova u svom radu u cilju promicanja zastite prirode, pored znaka iz stavka 1. ovoga
¢lanka, koristi i znak zastite prirode sukladno posebnom propisu.

Clanak 9.

Djelatnost Ustanove je zastita, odrzavanje, o¢uvanje i promicanje Park-Ssume Marjan

u granicama utvrdenim RjeSenjem Zavoda za zastitu prirode kojim se utvrduje da poluotok
Marjan sa Sustjepanom u Splitu ima svojstva zasticenog objekta prirode kao rezervat
prirodnog predjela — park-Suma” od 16. prosinca 1964.i ,,RjeSenja o izmjeni RjeSenja o
utvrdivanju poluotoka Marjana sa Sustjepanom u Splitu zasti¢enim objektom prirode -
rezervat prirodnog predjela (park-$uma)” od 29. prosinca 1988. (Sluzbeni glasnik Gradske
zajednice opéina Split 35/88).” i ostalih zasti¢enih prirodnih vrijednosti na podrucju Grada
Splita.

Ta djelatnost se provodi u cilju zastite i oéuvanja izvornosti, osiguravanja neometanog
odvijanja prirodnih procesa i odrzivog koristenja prirodnih dobara te nadzora nad
provodenjem uvjeta i mjera zatite prirode na podrucju Park-Sume i ostalih zasti¢enih
prirodnih vrijednostima kojim upravlja Ustanova te sudjeluje u prikupljanju podataka u svrhu
pracenja stanja ofuvanosti prirode ( monitoring).
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Clanak 10.

(1) Djelatnost Javne ustanove je zastita, odrZavanje i promicanje zasti¢éenog podrudja Park-
Sume Marjan i ostalih zasti¢enih prirodnih vrijednosti na podru¢ju Grada Splita u cilju zastite
i oCuvanja izvornosti prirode, osiguravanja neometanog prirodnih procesa i odrZivog
koriStenja prirodnih dobara, nadzoru provodenja uvjeta i mjera zaltite prirode na podrudju
Park-Sume Marjan i ostalih zastiCenih prirodnih vrijednosti te sudjeluje u prikupljanju
podataka u svrhu pracenja stanja oéuvanosti prirode (monitoring).

(2) U sklopu svoje djelatnosti Javna ustanova obavlja sljedece poslove:

- zaStita (nadzire zasti¢ene dijelove prirode Park-§ume i ostale zaStiene prirodne vrijednosti
na podruc¢ju Grada Splita, provodi mjere osiguranja i spre¢avanja od oStecenja ili degradacije
zaSticenih dijelova prirode, nadzire provedbu uvjeta i mjera zadtite prirode, provodi mjere
zaStite prirode, provodi program aktivnosti u organiziranju i primjeni mjera zastite od poZzara
unutar granica Park-§ume Marjan),

- odrzavanje (odrzava izvorne vrijednosti zadtiéenih dijelova prirode te osigurava mjere koje
se provode u smislu odrzavanja),

- promicanje (predstavlja vrijednost zastiCenih dijelova prirode te obavlja proudavanja i
istrazivanja zaSti¢enih dijelova prirode i osigurava uvjete za obavljanje tih poslova, organizira
i sudjeluje u organizaciji turisti¢kih obilazaka objekata i podrugja).

(3) Javna ustanova za potrebe upravljanja Botani¢kim vrtom unutar obuhvata Park-$ume
Marjan moze obavljati sljedece djelatnosti:

- kupnja i prodaja robe

- pruzanje usluga u trgovini

- obavljanje trgovackog posredovanja na domaéem i inozemnom trzi§tu

- zastupanje inozemnih tvrtki

- pruzanje usluga informacijskog drustva

- stru¢ni poslovi zastite okolisa

- tiskanje Casopisa i drugih periodi¢kih publikacija, knjiga i broSura, glazbenih djela i
glazbenih rukopisa, karata i atlasa, plakata, igracih karata, reklamnih kataloga prospekata i
drugih tiskanih oglasa, albuma, dnevnika, kalendara, poslovnih obrazaca i drugih tiskanih
komercijalnih publikacija

- djelatnost nakladnika

- distribucija tiska

(4) Javna ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz ovog
¢lanka i to:

- pripremanje i usluZivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja

- pripremanje jela, pi¢a i napitaka za potro3nju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja (u
prijevoznom sredstvu, na priredbama i sli¢no) i opskrba tim jelima, pi¢ima i napitcima
(catering)

- prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu

- prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu

- prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe

- taksi prijevoz na vodi

- usluge u posebnim oblicima turistiCke ponude (turistitke usluge u nauti¢kom turizmu,
turisticke usluge zdravstvenog turizma, turistitke usluge u kongresnom turizmu, usluge
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aktivnog i pustolovnog turizma, turisticke usluge ribolovnog turizma, turisticke usluge na
poljoprivrednom gospodarstvu, uzgajaliStu vodenih organizama, lovi§tu i u Sumi
Sumoposjednika, usluge iznajmljivanja vozila (rent-a-car), usluge turisti¢kog ronjenja)

- usluge turistickog vodi¢a i turisti¢kog animatora

- izvodenje Sumarskih radova

(5) Javna ustanova djelatnosti iz stavaka (1) do (4) ovog ¢lanka obavlja kao javnu sluzbu.

(6) Djelatnosti iz ovog ¢lanka ne obavljaju se radi stjecanja dobiti. Sredstva ostvarena
poslovanjem Javne ustanove, uklju¢ujuci eventualnu dobit, koriste se za zadtitu, odrZavanje i
promicanje zaSti¢enih podruéja i drugih zasti¢enih prirodnih vrijednosti kojima upravlja Javna
ustanova.

(7) Radi kvalitetnog obavljanja poslova Javna ustanova suraduje s relevantnim i ovlastenim
znanstvenim i strunim ustanovama, strukovnim udrugama, fizi¢kim osobama, nevladinim
udrugama te svima koji imaju interesa u za$titi prirode i kulturnih dobara.

Clanak 11.
Za gospodarsko koristenje prirodnih dobara ili obavljanje druge djelatnosti na za$ti¢enim
podru¢jima kojima upravlja, Ustanova moze uz suglasnost Upravnog vije¢a Ustanove dati
koncesijsko odobrenje na vrijeme do pet godina pravnim i fizickim osobama koje su
registrirane za obavljanje djelatnosti pod uvjetima i na nadin propisan Zakonom o zatiti
prirode.
II. USTROJSTVO I TIJELA USTANOVE

Clanak 12.
Ustanova se ustrojava kao jedinstvena pravna osoba. Unutarnje ustrojstvo Ustanove ureduje
se ovim Statutom u skladu sa zakonom i Odlukom o osnivanju. Opis poslova i naéin rada
unutarnjih ustrojstvenih jedinica ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
Ustanove.

Clanak 13.

Tijela ustanove su Upravno vijece i Ravnatelj.

UPRAVNO VIJECE
Clanak 14,
Ustanovom upravlja Upravno vijeée koje ima 5 ¢lanova.
Predsjednika i tri ¢lana Upravnog vijeéa imenuje i razrjeSuje izvrino tijelo Osnivada, dok

Jjednog ¢lana Upravnog vijeca, predstavnika radnika u Upravnom vijecu, imenuje i opoziva
Radnicko vijece.



Ukoliko u Javnoj ustanovi nije utemeljeno Radni¢ko vijece, predstavnika radnika u
Upravnom vijecu biraju i opozivaju radnici Ustanove na slobodnim i neposrednim izborima,
tajnim glasovanjem izmedu radnika zaposlenih kod poslodavca prema odredbama zakona i
ovog Statuta.

Clanak 15.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.
Predsjednik i ¢lan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na
koje je imenovan.

Clanak 16.

Upravno vije¢e donosi:

Statut Javne ustanove, uz prethodnu suglasnost izvrSnog tijela jedinice lokalne
samouprave,

Plan upravljanja, uz suglasnost Ministarstva i po prethodno pribavljenom misljenju
Zavoda za zastitu prirode,

Godisnji program zastite, odrzavanja, o¢uvanja, promicanja i koristenja zaStienog
podrucja, uz suglasnost izvr$nog tijela jedinice lokalne samouprave, po prethodno
pribavljenom misljenju Zavoda za zastitu prirode,

Godisnji financijski plan Javne ustanove i godidnji obraun

Poslovnik o svom radu

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove, Pravilnik o pla¢ama, uz suglasnost
izvr$nog tijela jedinice lokalne samouprave,

Odluku o raspolaganju imovinom vrijednosti vecoj od 9.290,59 eura.

ostale opce i1 pojedinacne akte odredene aktom o osnivanju, ovim Statutom i Zakonom
o zastiti prirode.

Upravno vijece:

odlu¢uje o davanju u zakup objekata i prostora Ustanove uz suglasnost ravnatelja
Ustanove

odlucuje o mijenjanju namjene objekata i prostora, uz suglasnost izvrSnog tijela
jedinice lokalne samouprave

raspisuje javni natjecaj, te imenuje i razrjeSava stru¢nog voditelja, ¢elnike unutarnjih
ustrojstvenih jedinica, glavnog ¢uvara prirode i Cuvara prirode

raspisuje javni natjecaj za izbor ravnatelja Javne ustanove,

odlucuje o davanju koncesijskih odobrenja sukladno Zakonu o zastiti prirode i
posebnom propisu

Upravno vijece predlaze Osnivadu:

promjenu naziva i sjedista Ustanove



- promjenu ili proirenje djelatnosti

- statusne promjene Ustanove

- ostvarivanje prava prvokupa za kupnju nekretnina unutar zaStiCenih prirodnih
vrijednosti kojima upravlja.

Upravno vijece obavlja 1 druge poslove odredene zakonom i ovim Statutom.

Clanak 17.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.

Predsjednik saziva sjednicu na vlastitu inicijativu.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu i ako to od njega zatrazi Osniva¢, najmanje tri ¢lana
Upravnog vijeca ili ravnatelj Ustanove, i to najkasnije u roku od osam dana od dostavljenog
zahtjeva. ‘
Upravno vijec¢e duzno je pravovremeno obavijestiti Ravnatelja o terminu odrzavanja sjednice
Upravnog vijeca.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog vijeca u roku od osam dana, mogu je sazvati
tri ¢lana Upravnog vijeca i to s predloZenim dnevnim redom. U sluéaju da predsjednik
Upravnog vijeca, na prijedlog Ravnatelja ne sazove sjednicu Upravnog vije¢a, Ravnatelj je
duzan o tome obavijestiti osnivaca. Odlucuje se kvalificiranom vec¢inom.

U radu sjednice sudjeluje Ravnatelj, bez prava odludivanja,

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeéa sudjeluje Ravnatelj bez prava odlucivanja.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazone i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca ili ravnatelj Ustanove, ili su pozvane po zaklju¢ku Upravnog vijeca.

Nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog
vije¢a u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 18.
Predsjedniku i ¢lanu Upravnog vijeca prestaje duznost ako:

— sam zatraZi razrjeSenje

— svojim radom grubo kr$i propise i opce akte Ustanove

— nesavjesno obavlja ili ne ispunjava svoju duznost predsjednika, odnosno ¢lana, na
nafin da svojim postupcima dovodi do poremecéaja rada ili prouzroéi Stetu
Ustanovi

— je pravomocénom sudskom odlukom utvrdeno da je poéinio kazneno djelo

— svojim ponaSanjem povrijedi ugled Ustanove ili duznost koju obavlja

— iudrugim slu€ajevima utvrdenim posebnim propisom.

Odluku o razrjeenju duZnosti ¢lana Upravnog vijeca donosi izvr$no tijelo Osnivaca.



U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeéa novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeéa koji je razrijeSen.

Clanak 19.

Upravno vije¢e moze ukoliko je to potrebno a radi pripreme ili realizacije odredenih poslova
iz svoje nadleZnosti pozvati odredene stru¢njake da svojim misljenjem ili stavom sudjeluju u
radu Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom
vijeu, te pravo na naknadu tro§kova (dnevnica i putni troskovi) nastalih radi prisustvovanja
sjednicama Upravnog vijeca.

Visinu naknade za rad predsjednika i ¢lanove utvrduje izvrino tijelo Osnivaéa u skladu s
ovlastima.

Clanak 21.

Upravno vijec¢e dostavlja izvrnom tijelu jedinice lokalne samouprave, kao i DrZavnom
Zavodu za zaStitu prirode izvjeS¢e o ostvarivanju Plana upravljanja i Godidnjeg programa
zadtite, odrzavanja, o¢uvanja, promicanja i koristenja zasticenih prirodnih vrijednosti kojima
upravlja do 01. oZzujka tekuce godine za prethodnu godinu.

Upravno vije¢e je duzno najmanje jedanput godi¥nje, a uvijek na njihov zahtjev, podnijeti
izvjesce o radu Gradonadelniku grada Splita i Gradskom vijeéu grada Splita.

RAVNATELJ USTANOVE
Clanak 22.

Voditelj Ustanove je Ravnatelj.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, a osobito:

- predstavlja i zastupa Ustanovu

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- skrbi o provodenju i izvr§avanju odluka Upravnog vijeca

- odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Ustanove

- predlaze Upravnom vije¢u godi$nji program zastite, odrZavanja, oGuvanja, koristenja i
promicanja zastiCenih prirodnih vrijednosti kojima upravlja

- predlaze financijski plan Ustanove

- predlaze donoSenje opc¢ih akata koje donosi Upravno vijeée, te donosi opée akte
utvrdene ovim Statutom

- skrbi o provedbi opéih akata Ustanove i donosi upute u svezi s tim

- podnosi Upravnom vijecu izvje$¢e o ostvarivanju godi¥njeg programa rada i o
financijskom obra¢unu



- predlaZe raspodjelu sredstava i dinamiku koriStenja

- podnosi Upravnom vije¢u prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima rada i
poslovanja

- odlutuje o zasnivanju radnih odnosa sa zaposlenicima osim u posebnim slu¢ajevima
struénog voditelja, glavnog ¢uvara prirode, ¢uvara prirode 1 Celnika ustrojstvenih
jedinica

- raspisuje javne natjedaje i sklapa ugovore o radu,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Ravnatelja u sluéaju odsutnosti zamjenjuje osoba koju on odredi.
Ravnatelj Ustanove ima sva ovladtenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar.

Clanak 23.

Ustanova ne moze bez suglasnosti Osnivaca otuditi ili opteretiti nekretninu u njezinom
vlasnistvu.

Ravnatelj Ustanove moZe samostalno raspolagati imovinom Ustanove do vrijednosti 9.290,59
eura.

O raspolaganju imovinom Ustanove vrijednosti veée od naznadene u st.2. ovog ¢lanka
samostalno odlu¢uje Upravno vijece do iznosa 26.544,56 eura, a preko tog iznosa uz
suglasnost izvr$nog tijela Osnivaca i to do 132.722,81 eura, dok preko tog iznosa Ustanova
treba imati suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca.

Ugovore o izvodenju projekata koji se financiraju dijelom ili u cijelosti iz sredstava treé¢ih
osoba, a koji prelaze vrijednost od 9.290,59 eura Ravnatelj moZe sklapati samo uz suglasnost
Upravnog vijeca.

Clanak 24.

Ravnatelj Ustanove odgovara za svoj rad i rad Ustanove Upravnom vije¢u i Gradonacelniku
Grada Splita i Gradskom vije¢u Grada Splita

Ravnatelj ustanove je duzan jedanput godisnje, a na njihov zahtjev uvijek podnijeti izvjesce o
svom radu i radu ustanove Gradonacelniku grada Splita i Gradskom vije¢u Grada Splita.

Ravnatelj Ustanove odgovara Upravnom vijecu za izvrSavanje njegovih odluka, zakljucaka i
drugih akata.

Izvjesée o svom radu i radu Ustanove, prije podnoSenja Gradonacelniku i /ili Gradskom
vije¢u Grada Splita, dostavlja na znanje Upravnom vijecu.



Clanak 25.

Ravnatelj Ustanove moZe dati punomo¢ u granicama svojih ovlasti drugoj osobi da zastupa
Ustanovu u pravnom prometu, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni
odnosi.

SadrZaj i trajanje punomoc¢i odreduje Ravnatelj pri njezinom izdavanju.

Ravnatelj izvjeS¢uje Upravno vijece o izdanim punomocima, a izdavanje generalne punomoéi
upisuje se u sudski registar.

Clanak 26.

Ravnatelja Ustanove imenuje i razrjeSuje predstavniko tijelo Osnivata. Ravnatelja se
imenuje na temelju javnog natjeCaja kojega raspisuje Upravno vijeée. Mandat ravnatelja traje
Cetiri godine i ista osoba moZe biti ponovo izabrana.

Javni natjetaj za imenovanje ravnatelja Ustanove objavljuje se u “Narodnim novinama”,
dnevnom tisku i na web- stranici Javne ustanove za upravljanje Park-§umom Marjan i ostalim
za8tienim prirodnim vrijednostima na podruju grada Splita.

Za ravnatelja Ustanove moZe se imenovati osoba koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ugovor o radu s ravnateljem Ustanove sklapa predsjednik Upravnog vijeéa nakon odluke
Upravnog vijeca.

Clanak 27.

Natjecaj za Ravnatelja traje 15 dana.

Upravno vije¢e duzno je izvjeSée o provodenju javnog natjedaja s natjetajnom
dokumentacijom, popisom kandidata i ocjenom ispunjavanja uvjeta dostaviti predstavni¢kom
tijelu Osnivaca u roku od osam dana od dana isteka natje¢ajnog roka.

Sudionici natjetaja se obavjestavaju o izboru, odnosno imenovanju u zakonskom roku.

Clanak 28.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze tuzbom pobijati odluku o izboru zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuzbom kojom se pokreée upravni spor pred
Upravnim sudom Republike Hrvatske u roku od 30 dana od dana primitka obavijesti o
imenovanju Ravnatelja.

Clanak 29.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, odnosno ako se Ravnatelj razrije§i prije isteka mandata, predstavnidko tijelo
Osnivaca imenuje vritelja duznosti Ravnatelja, i to najduZe na rok od jedne godine.
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Ako se na raspisani natjetaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, Ustanova je duZna raspisati novi natjecaj u roku 30 dana od dana primljene obavijesti
predstavnickog tijela Osnivaca.

Clanak 30.

Ravnatelj Ustanove mozZe biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan kad se utvrdi
da ne ispunjava obveze propisane zakonom, ako sam zatraZi razrjeSenje ili ako nastanu razlozi
koji dovode do prestanka radnog odnosa Ravnatelja.

Predstavni¢ko tijelo Osnivaca duzno je razrijesiti Ravnatelja:

- ako Ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

- ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove ili neosnovano ne
izvrava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima

- ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

Prije donoSenja odluke o razrje$enju Ravnatelju mora biti dana mogucnost da se ocituje o
razlozima za razrjeSenje.

Clanak 31.

U sludaju razrjeSenja Ravnatelja Upravno vijece duzno je raspisati natje¢aj u roku 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

STRUCNI VODITELJ

Clanak 32.

Struéni rad Ustanove vodi stru¢ni voditelj kojeg imenuje i razrjeSuje Upravno vijece na
temelju javnog natjeCaja kojeg raspisuje Javna ustanova. Mandat struénog voditelja traje Cetiri
godine i ista osoba moZe biti ponovno izabrana.

Za struénog voditelja moZe se imenovati osoba koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz prirodnih, biotehni¢kih, biomedicinskih i tehni¢kih podrucja s
najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Struéni voditelj obavlja sljedece poslove 1 zadatke:

- nadzire i provodi izvrSavanje pojedinih struénih poslova u sklopu djelatnosti zastite,
odrzavanja, promicanja i koristenja zastienih podru¢ja kojima upravlja Ustanova, a
na temelju godi$njih i dugoro¢nih planova i programa.
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Podatke o stanju prirode koji se prikupljaju sukladno Zakonu o zadtiti prirode, stru¢ni voditelj
je duzan dostavljati Drzavnom zavodu za zastitu prirode.

[V. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANIJE USTANOVE
Clanak 33.

Imovinu Ustanove ¢ine stvari, prava i novéana sredstva koja su pribavljena od Osnivada i
steCena radom i poslovanjem Ustanove, ili pribavljanjem iz drugih izvora.

Clanak 34,

Imovinom Ustanove raspolaze i upravlja Ravnatelj uz ograni¢enja koja propisuje ovaj Statut i
zakonske odredbe.

Clanak 35.

Sredstva za rad Ustanove i obavljanje poslova zadtite, odrZavanja i promicanja zastiéenih
prirodnih vrijednosti kojima Ustanova upravlja osiguravaju se iz:

- proratuna Grada Splita

- prihoda ostvarenih vlastitom djelatno$éu Ustanove

- prihoda od koriStenja zasti¢enih prirodnih vrijednosti kojima upravlja Ustanova
- prihoda od naknada

- te drugih izvora u skladu sa zakonom.

Financiranje zaStite prirode moZe se osigurati i sredstvima kao sto su: donacije, krediti,
sredstva medunarodne pomoéi, sredstva stranih ulaganja namijenjenih za zadtitu prirode i
druga sredstva propisana posebnim zakonom te sredstva iz instrumenata, programa i fondova
Europske unije, Ujedinjenih naroda i medunarodnih organizacija.

Sredstva za financiranje zadtite prirode koriste se za ofuvanje, zatitu i unapredivanje
bioraznolikosti i georaznolikosti, u skladu sa strategijama, planovima i programima.

Na koriStenje sredstava Ustanove primjenjuju se propisi koji ureduju koristenje sredstava
proraCunskih korisnika.

Clanak 36.
Ustanova obavlja djelatnost utvrdenu zakonom i ovim Statutom na osnovi Plana upravljanja,
GodiSnjeg programa zaStite, odrZavanja, oCuvanja, promicanja i koritenja zaticenih
prirodnih vrijednosti, te godi$njeg financijskog plana.

Clanak 37.
Za svaku poslovnu godinu Upravno vijece donosi godidnji financijski plan prije podetka

godine za koju se plan donosi.
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Odluku o financijskom planu donosi Upravno vijece na prijedlog Ravnatelja.

Clanak 38.
Ustanova po isteku poslovne godine izraduje godi$nji financijski obratun i financijsko
izvjesce.
Pri usvajanju godiSnjeg financijskog obraCuna i financijskog izvjes¢a, Ravnatelj podnosi
Upravnom vijeéu izvjedcée o poslovanju Ustanove za proteklu godinu.

Clanak 39.
Upravno vijete Ustanove nakon isteka poslovne godine podnosi izvr$nom tijelu jedinice
lokalne samouprave godisnje financijsko izvje$¢e. Izvje$¢e se dostavlja u roku od 30 dana
nakon usvajanja.

Clanak 40.
Za izvrSenje financijskog plana odgovoran je Ravnatelj Ustanove.

Clanak 41.

Ustanova posluje preko jedinstvenog raCuna.

V. ZASTITA I UNAPREDENIJE PRIRODE
Clanak 42.

Zaposlenici Ustanove imaju pravo i duZnost da u sklopu svojih redovitih poslova i zadaca
poduzimaju mjere zastite, ocuvanja i unapredenja prirode.

O svakoj aktivnosti i djelatnosti koja ugrozava prirodu, svaki je zaposlenik duzan upozoriti
Ravnatelja i Upravno vijece

VI JAVNOST RADA

Clanak 43.

Rad Ustanove je javan, djelatnost Ustanove obavlja se kao Javna sluzba.
Ustanova je duZna strukovnoj udruzi ili osobi koja dokaze pravni interes dati odgovarajuce
informacije na uvid, a koje se odnose na zastitu prirode u skladu sa Zakonom o pravu na
pristup informacijama.

Ustanova nije duzna davati podatke koji predstavljaju poslovnu ili sluzbenu tajnu.

Clanak 44.
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Ravnatelj ili zaposlenik kojeg on ovlasti mogu putem sredstava javnog priopéavanja
izvjes¢ivati javnost o djelatnosti Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijea moZe izvjeStavati javnost o radu Ustanove i Upravnog vijeéa
sukladno odredbama Poslovnika o radu Upravnog vije¢a i zakljuécima tog tijela.

Clanak 45.

Ustanova je duZna izvje$¢ivati javnost putem sredstava javnog priopéavanja o svim radnjama
koje imaju utjecaj, ili bi mogle imati utjecaj na zatitu prirode i okolisa.

Clanak 46.

Ustanova izvje$¢uje Osnivaca o svom radu i poslovanju, kao i druga nadleZna tijela, sukladno
zakonu, ovom Statutu i Statutu Osnivada.

VIL OPCI AKTI
Clanak 47.

Op¢i akti Ustanove su Statut, Pravilnici i Odluke kojima se na opéi nadin ureduju pojedina
pitanja djelatnosti Ustanove.

Op¢i akti Ustanove objavljuju se na Oglasnoj tabli Ustanove i web- stranici Ustanove.

Akti koji se odnose na statusne promjene Ustanove i akti koji reguliraju mjere zatite,
oCuvanja, unapredenja i koriStenja Park - $ume Marjan, objavljuju se u SluZzbenom glasniku
grada Splita.

Op¢i akti Ustanove stupaju na snagu u roku 8 dana od dana objave, ako samim aktom nije
druk¢éije propisano.

Clanak 48.
Ustanova uz Statut ima sljedece opce akte:

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove
Pravilnik o radu, platama i naknadama

Pravilnik o financijskom poslovanju i raéunovodstvu
Pravilnik o zastiti na radu

Pravilnik o zastiti od pozara

Pravilnik o arhivskoj i gradi

Poslovnik o radu Upravnog vijeca

@y b b Lo e

Opce akte donosi Upravno vijece na prijedlog Ravnatelja.

Opce akte ad.1 i ad.2 donosi Upravno vijece uz suglasnost izvr$nog tijela jedinice lokalne
samouprave.
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Opée akte ad. 3. do 6. donosi samostalno Ravnatelj , dok Poslovnik o radu Upravnog vijeca
donosi Upravno vijece samostalno.

Ostali opéi akti koji se u tijeku rada Ustanove ukazu potrebnim donijeti, donose se po
postupku sukladno nadleZnosti onog tijela na koje ukazuju vaze¢i zakoni, Statut i drugi
propisi koji se odnose na rad Ustanove.

VIII. POSLOVNA I SLUZBENA TAINA
Clanak 49.

Poslovnom i sluzbenom tajnom (u daljnjem tekstu: poslovna tajna) smatraju se isprave i
podaci Cije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlaStenim osobama bilo protivno
poslovanju Ustanove ili $tetilo poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih i
Osnivacu.

Clanak 50.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje Ravnatelj ili Upravno vijece proglasi poslovnom tajnom

- podaci koje nadleZno tijelo drzavne vlasti kao povjerljive priopéi Ustanovi

- mjere i nadin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na obranu

- plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Ustanove

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopfavanje neovladtenoj osobi bilo protivno
interesima Ustanove, njenog Osnivaca, te drugih tijela drzavne vlasti.

Clanak 51.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama u skladu sa posebnim
zakonom mogu priopcavati Ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi Ravnatelj.

IX. UPRAVLJANJE I NADZOR
Clanak 52.

Zasti¢enim prirodnim vrijednostima kojima upravlja Ustanova, upravlja se na temelju Plana
upravljanja i GodiSnjeg programa zaStite, odrzavanja, oCuvanja, promicanja i koriStenja
zaSticenog podrucja.

Plan upravljanja donosi se za razdoblje od deset godina uz moguénost izmjene i/ ili dopune
nakon pet godina.

Plan upravljanja odreduje razvojne smjernice, nacin izvodenja zastite, koriStenja i upravljanja
zaSti¢enim prirodnim vrijednostima kojima upravlja Ustanova, te pobliZe smjernice za zastitu
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1 ofuvanje prirodnih vrijednosti zatienih prirodnih vrijednosti uz uvaZavanje potreba
lokalnog stanovnistva.

Pravne i fizi¢ke osobe koje obavljaju djelatnost na zasti¢enim prirodnim vrijednostima kojim
upravlja Ustanova duZne su se pridrzavati Plana upravljanja.

Ciljevi, smjernice zastite i provedba plana s njihovim sastavnicama odreduju se sukladno
odredbama Zakona o za$titi prirode.

Plan upravljanja provodi se Godi$njim programom zastite, ouvanja, odrzavanja, koristenja i
promicanja zasti¢enih prirodnih vrijednosti.

Prije utvrdivanja prijedloga plana upravljanja Ustanova je duZna provesti postupak javnog
uvida.

Clanak 53.

Nadzor nad zakonito3¢u rada i op¢ih akata Ustanove obavlja nadleZno upravno tijelo.
Nadzor nad struénim radom Ustanove obavljaju nadlezna Ministarstva.

Clanak 54.

Neposredni nadzor u zasticenom podrudju kojim upravlja Ustanova obavljaju glavni ¢uvar
prirode i Cuvari prirode na temelju ovladtenja propisanih Zakonom o zagtiti prirode i
Odlukom.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu glavnog ¢uvara prirode i &uvara prirode su zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova i hrvatsko drzavljanstvo.

Za glavnog Cuvara prirode moZe se imenovati osoba koja ima najmanje zavrien
preddiplomski sveucilidni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine iz
prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih, tehni¢kih ili drustvenih podruéja, s najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, te ima poloZen strudni ispit sukladno odredbama Zakona o
zastiti prirode.

Za Cuvara prirode moZe biti imenovana osoba koja ima najmanje srednju $kolsku spremu ili
srednju struénu spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva u struci, te ima poloZen
strucni ispit sukladno odredbama Zakona o zadtiti prirode.

Clanak 55.

Glavnog ¢uvara prirode i ¢uvara prirode u zasti¢enom podrudju kojima upravlja Ustanova
imenuje Upravno vijee na temelju provedenog javnog natjetaja sukladno odredbama
Zakona o za$titi prirode, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Ustanove i
Pravilnika o radu.

Cuvari prirode obavljaju svoju duznost u posebnoj unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici Javne
ustanove koja upravlja zaSti¢enim podru¢jem. Na &elu te unutarnje ustrojstvene jedinice
nalazi se glavni ¢uvar prirode.

Glavni ¢uvar prirode je za svoj rad odgovoran Ravnatelju i Upravnom vijeéu.

Na ostala pitanja u svezi djelokruga rada, poloZaja, ovlasti i natina postupanja glavnog ¢uvara
prirode i éuvara prirode primjenjuju se odredbe Zakona o zastiti prirode, Odluke o mjerama
zaStite, oCuvanja, unapredenja i koristenja Park - Sume Marjan, ovoga Statuta i posebnih
propisa.

Ustrojstvo i djelokrug sluzbe nadzora pobliZe se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
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i na¢inu rada Ustanove.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 56.

Opéi akti iz ¢l. 48. ovog Statuta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 60 dana od
dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 57.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javne ustanove za upravljanje
Park-Sumom Marjan od 29. sije¢nja 2024 ur.br. 93-1-1/2024

Clanak 58.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeca

Karlo Siminiati’Cupi¢
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